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Rétrospective du droit social Salariés 2014
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Point 1. Parentalité et vie familiale. Point 2. Egalité entre les femmes et

les hommes : quelles nouveautées ?
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Point 3 .Relation contractuelle. Point 4. .Modification de la rému-
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dans son droit. 1. Compte personnel de for ma
7 . - Di sposenitfral de Iral a®fodmeD
C EST Mol compt ererdy anv,i elre 20PIFS of f r e &
LEPAfRON et demandeurs ld'sempdyéns et |
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Tous |l es 6 ans, cet entrepdmn @0|Dem6ﬁ1d@e||ttﬂj%mp|éﬁhaqu

salari ® de faire avec so plo SOl
parcours pr afaensssiloneretlr ep aaeuvelleconventlon Chomage

Dans |l es entrepi sad ade @pVodsaad@Phez r @qgRuliiode mé'neé mpl o

salari ® sera abond® si | @3 neangter.e t 9 aecnhse zd eqrai fee et soioan rers €21
n''ont pas eu | ieu. tel est votre cas, vous disp
droits rechargeables, cumul
3. Apprentissage. P*le Emploicé
De plus, une p®riode de mi se
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L6328 et suivants du _Code § ntt,ralvé" ur®%§ dAE Ligemfi s a
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. de ses demaGdwers. cassati ol
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Le point de vue de | a CGT
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Les clefs pour comprendre
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Interview réalisée par Hervé

H. DBanjour G®r aradontTru! laesu rg ) 4
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as ®O6®n des r®sistants | efd
du 11 janvier 2013. Ap g o tuq

de respons,abquit@pparait pour p
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auMEDEF, |l e gouver neemeantl aprlooios e,
Macradmr,s mesurebapsumplkification des
entrepe&Qselsl es cons®quenchrlsodwatri ones itlr agv-a aux | icenc
vailleurs, et pou? |l e Codel dwa tdansiles paradis fisca
sement. La rente rapporte pl
G.FCela me fait mal au c3lu®r SguPUth" dguclul v elfeh ePrae rPtoneau x s ¢
ment issu de | a gauche, de nos votes, celui de 70
% des salari ®s, esndamaiagqjuleP haSithes@ 2] € gouvernement donn
au Code du travail poumupMeadiedfenpp ep dithreo Agutst ®ri t ® de !
de so6appuyer sur nous | elsessad®@pameses jpubdHdruerse 1 e s
sbappuyer sur le patronadl0SSen adbdi® i h@®eddui papurrit
débaugmenter | es salalrequinlaCd:éOirbdilgﬂ i 8 @e adoelfenge nt
richesses que nous prodU|Rsedﬂb30Ufrﬁ@ﬂ§“Qﬁ% Legugmante | a
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droit AU tQodevsati Il e partageontur d rlagZsai peteitt ssocnommer - ant
contr®l e qui sont la seule solution © 6 millions de
ch*meurs, il faut r® impokes/ | @ans85| 8se®t ABEBFEEeméNL S
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di ceeé aux sal acCio@®@st pfFusi gqueisideicti on du travail, | a
du pr®j udice 7 l a sant®, jusltd®euidlui krreavfaami | il &l &€r B®+
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Une | oi I i b®r al e qui contddembea ulcd ePardleesmermrtaveati ldme-ur s
p°che | e d®bat publ i c. Cel pyreoyrest pdoeuviaoiendbr d@®npi spass
une d®possession du parl ememttrapecseasamapn®es e, de
de 19 ordonnances dans dédwsutdomaidmee st raauvsasiil va- domi ci |
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des commi-psaseass. La cr ®@uear ban tdso uman dpircoap ®s e)
fession déavocat en entreprise. L a cr®ation, I a
constitution et l e domai Mg ad@actctictiatn@edeésnsdoeci ®r @y ai
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tant des peines pour | es qdu®laivtesc ddiernd armmsvpee catiinosni @mu et
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renforcemesécrdeut c¢cdans |l eedrmats dewswsssaf-du ¢ comporten
fai ees Et la d®r ®gl ement adii meni dgeuwse mpreo fce skeisomsessource
r gl ement ®es.
Travailleurs handi cap®s. Pot
1 faut mi eux r®gl ementertrati remon pladsobd @rg@&g lieome ndd e mb ¢
ter . Ce projet de | oi p e rhcantde clagpp ®sqgnd et ieanp | o@®rwb Isi 4
caine du droit en instaurdanst comér mmt se”" edesoqpcentrepr
rence g®n®ralis®e des proépssesnder®gsdtememun ®een de t
et de |l eurs missions de <sger®tiachel ipswshbelmecn,t se no ul isbe®@rva lcie-s
sant l 6install ation des hwi spsriogrest, dneotladir e MAEG@RON owo i
mi ssaprieseur s. Il dem en pemanegt ant Istddvemt dree faire a
du capital des soci ® ®s Qgudodbvemps opeafenei panelra pas
l i b®r aux. | obl igation dbébembaucher (¢
p®es pour des p®riodes de m
Cette ouverture du capitmill i®@poupriofaessi @nredbaleari s
| 6exercice du m®tier de tdaprhrbplerdt® iend@pendaanprsi shea
de d®cision en faisant donc pr®valoir |l es consi d®-
rations financi res de coQornts utletrantei.o nGe sd elsi mi rt @attii tontsi o
avaient ®t® mises en pl acpeerpsoounrnedi.ssécliar rudb®¢cgue- ¢
mi que de | 6®t hique, revenprojdetss MACRONaiat imscredyl .sar
pour | es entreprises, cons ®q
H. DTerminons sur doéautrejsamoiienrt s2013.,a denr @ddire de
obligations p-atironadlss hahdpPBap@ses institutions reprd
| 6affaiblissement du combma&l .c oPndrr ee Xleemptl rea Wwaoiulr diesss il -i
mul ® | a r®duction des ob®CiognaotMmioinuse .de ¢ can sfuolutrantijtounr e
des institutions repr®senlttatlidves bdsepdesdpana®es|anigq

remise en cause du contbkiamitdetifraeashi feo®opar d®cre

G. FPour pouvoir s e soustraire " l 6obl igati on

H N



Le droit du travail r eposoer gsaunri slaad i ro@asl isty® dd e all s x eltd

tation des travailleurs ga®cemmrd ah9&be poriadicou e esotl
nomm®e o subordination efairee Balanei ®2 elstx awx jours
ordres, soumi s N son empcloolyeeuavepcousomoqq aemeor d e,
bauche, son contrat, | 6ex2®@clwiti dm deisadmu ddnfjmuan €013
son | icenciement. Lébexactrespetctairr éedpl| almohar cdevi24
dans | equel |l es deux pardaleasr is®.ntEt", ®gaulri tl®@e tlrlavai
donc ®t ® ajout® dans | e @ode tbesbenmatcitelk] mAeerw® au
contrats de travail ®t ai epnoturexlcd usVUE C¢Cevodtoréesentr d
®gaux, l e code du travaifleusrer viamit rperm®pdiasc&mentent | es
i miter pour partie | O0arbnétr@oyeurpsatr onal . Le proje
Macr on, sans qgudaucun m®di a ne I e soul " ve,

abroge | 6alin®a qui, danyy Ipeer@qodaeeehyid!l , excl ut | es
contrats de travail. Ce nbdéest ni pl us ni moins que | a
suppression du droit du travail . Pl us aucune en-
trave la | ibert® dbéexploiter. 1 suffira au patro
pour chaque |litige, doébobtenir ¢ | 6accord e du sal ari @
et aucun juge, prudohomal

troubl er cet c s

droit du travail , 1
par jour, 60h par

moment que | e sal

éy regarder de [u
gouvernement et du

el l e est i ci et |- i n i pl u
nombreuses disposition d i
sbagisse do6 ¢ accords <col 'S
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H. DBonjour Bernard, ~ | a IKLQRP estrapf®Psed®teésl a CCVRF
| a F®d®r ati on C.G. T des Commer ci aux. Depui s
2012, tu en es te Ro@si gmwntleedsPdRRP ° cartes multipl
ton parcours au sein de |ljaesL CYBRdPti ons pos®estpdresl

vants du Code du travail. Qu
BV J;6ai ®t ® d®si gn® par nno®rrRes PpRd®rpdtuisomues &thpboyeu
et nomm® administrateur suppl ®ant, puis en 2000 j bai
succ®d® -~ notre camar ade@es Rebenimte r cBLAANCHEXTer cent  dot
comme administrat-pu®si dédgtdthlsattaing eetl aviptreof essi on de
2009 avec | e soutien de 04®qragarb|nsaptdlprn5|eswmdp.c@b.eé
(CFEDT, CFTC, FO, UNSAN®sjigdminit@hPe®L!l yuviFre territoire
d®l ®gu® pour un mandat diemmatansul Avi @i &u drida@agirdtlr e
2012 |l es 4 organisationst®3n@iucaheseg1|ﬁg NtEered9 umet i®e
l eur soutien pour Il a mandadmpt£nt20d48/ 2@hmerka G®HRAM ®r ¢
est un organisme paritairempeltoyeenurcsons®quence, joai ®1
®l u pr®sident au titre de | 6alternance.

Les employeurs situ®s ° | 0®t
H. bPeu tu nous rappel er ceeblGiugdaetsitonlsa sG@GEMRA esst rel ati v
depuis quahd lexiste tant peuvent adh®rer directe

gner un repr®sentant en Fr an
BY La Caisse nationale desCom@Peanstsbbomn®nd@celsaratives
Cotisations de s®curit® ssoactiialnes ddlail sVRP est un orga-
ni sme de recouvrement des <cotisations de |l a s®curit®

sociale et des contributHpnses chédagswteanee seht Mmager

sur | es r®mun®rations des| gdepr@sednd@anicse 2MPI PYEUTISH
multiples, cr®® en 1947. rj®s ~ employeurs multiples
tairement plusieurs de -tleur s
La CCVRP est | e seul et umiowsieen Agerim®XMi ai re entre | e
employeurs, | es URSSAF et | es ASSEDIC. Elle simpli-

fie |l es d®marches admini sptyr-ratai viesu wels! 4 RRonklehe i par -

met | e sui vi des comptes vdrefidr eesrse]l €4 aAFe6ct de ~ay nrder

boursemenfpeduvutdep coti sati Oengp |SoOyCeiudrlse sSmabdkisriel edses s a

VRP et des employeurs. ayant plusieurs emplois. Ces
sont de deux ordres.



-Toutes |l es pertes invol ordtaalitr essavdoei rcaqguéavdophnerets |nc
au versement doéindemnit®peachemada,n gunll loé gqoet sbiet sa
l eurs i mportances aux seithss rdaivepmnuteglfebal | étgueba&lmpl o

nait pas droit © une indemni.
‘Les pertes successives dertaPees Rlahterna Ipiadgd Mutetrieq
r®®val uation des i ndemni te@p| otygenuw s gl@d t| SWHICE eBSH tVLrimed
que pour |l a dur®e doéindemnéWwlaeci ba. dur®e du premier

compte;-dcdéestgque | a perte du
Toutes les pertes invol onkYfMenst agiet clag ¢ MeNEBRAL desil POn
ler ° Pole Emploi. s ®e, mai s pas sa dur ®e. La™r
fi ®e pour iint®grer toutes | e
HD:Ce di spos-empfowmatut s, qé?ecgﬁkgpﬁgn'satlon par 1 0As
donc les VRP Multicartes vaPl@nh?PPe8PRer des chan-
gements consi d®r abl es. Quel l e est | a date de son
; ; P HD: Mer ci mon camarade Bernar
application? _ >
dire ou trouver plus doéinfor |
BV: Ces nouvelles r gl es s 0a t | 6en -

_ ppligquen i
sembl e desmesketniprlio®s uarysant2pEFdg®t @il de ces mesures
un ou plusieurs emplois pBr Sd tiee wwwg ungdi ¢p0d 92014 . |
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H. Dbe rapport sur | e comnmpat ep@®n@rbii il lt ®t ®Led®econh® al i
par Mi c hel de Virville | epehdjamitn qaul 4 ,e sdosiatl aernit®se ra fel
gueur l e ler | aruvieexrpld lubd.e Rreeutxbp @i t e e comportant un di
cette r®f orme ? connai ssance et de compensat
gui rent pas de droits au ti
E.ALe compte personnel der@renenen ohe dlea Ip®@np@-i | it ®.
ni bilit®, instaur® par | a r®f orme des retraites du 2
2014, a pour but principHl Ddel hebteonnt elsesentfreaectrd sres
r®duire | " exposition de |l eurs salari®s ~ des conditi
de travail p®ni bl e. Ce s egr aQunadttraemnieandt eluer sc adSe Pa@ni ba
mi se en place future de flog madd ojn&n vtidteaWuBOI T BIckU Cntyijorn o
temps de travail, ou encovegei |l ae np 0@gsul ibpielsi tpR sPtO@lers Ceetrl tte
salari ® de partir en retg@arrde desmMa®icr e sayiet@irpm@®@a.er
ri sque gui ne sbappliqueron
Le Gouvernement a donc c®&Grefsi®@s”™ eMi pbetudes Vibwvuilde,p
conseiller ma“ tre 7 | a Conirqukss cwoimpt &@tsi, onugsn e mBicani g
de facilitation et de cotnrccemdsati on permanente sur I
mi se en Tuvre op®rationnelle de ce compte personnel
de pr®vention de I a p®nibi btd @PmerPtest @i @ PO 9inthied N sy aCcogr
cr tes ont d'ores et d®j paPtPeps@sant ®esgaparsbe EO My
seiller aux partenaires st0cCoinaudXee |Ge H M HRISittel ®ns Vvo
mai ntenant °tre soumi ses 7 l a concertation, avec | e
concour s de |l " ensembl e p(deps cB%thie‘?s dLPrfé‘ra”}%ﬁvier
(repr®sentants des salarie@g(spoestc@sde-s EnmMPd PYBHLS &4r 1 g
veau national_et au nivengeéjSeés _béé"EEH]EPer RH, d'@@dep'oi
cins du travail, et_c.). epé@s@ﬁjﬁéle qé 5ﬁ®_{,gnp[@ﬁe@teat|
Gouvernement devrait ann@pealcH &S peondddal nbtt & 8ol uRred ol onat n
tiques retenues pour | a migSie € Ng oPpltd CLx pdols @FsO MP t By PLd |
sonnel de pr®vention de iaonE’nG%rBi bddiiﬁt®’ Iadrnssduequseﬁillg
seuils d'exposition " cetgtig  PO®Nifbicliiety®.5 Ly& driisquouseitd
vriait °tre ouvert “ partigogiu LETr cbAPYhLe" d20L5.avail
cours dadaqmui®er ent , pour <chagq

H. DQuel s sont les salari ®os§PhrehnN@® Raloilse modnpte un
personnel de pr®vention degj omnpd®mitbhi IOhta®& u’e p®riode d

moi s ° plusieurs facteurs d
E. A Aux termes de-1l 'dair tCiodlecodiudtelt &l2a-eu ~ | " attribution d
vai l , et 7 partir du lercgsanvlier campbe Ides pRali briil ®d
droit priv®, ai nsi que | enapemsomnnelloupublleisqueasl armp®soy
dans |l es conditions du drb986 prlie® peiuvteniti _mcui®rs rs a
droits au titre d'un compte personnel de pr®vention



H. DCamment fonctionnera Iconst att s aune ntduude de | a Dar

compte personnel de pr®vention de | a p®nibilit® ?
Travail de nui t, port de <cha
E. ALes points inscrits sublks, copmpdei tps®nc bii miiguwes
sont wutilis®s die | a f a- onexsturi°vnaenst eou encore travail r
posent ceux qui |l es occupent
1 point ouvre droit ~ 25 sShdentr® ss oret pnqmker @hx c hair glee de
frais de formation prof esSs®Sonnedelse fcaocntteiunruse d(e€e np &noitbai|
ou en partie) en vue doadc@dnert t'entn deemglessi df®fn nd xpo -
S® ouU mMoins expos®. Les PFERIIM®s JE&ptt ec ¢ d hm®Y eparSans
tranche. 1 point ri ®s |l es pl us touch®s sont C
secteurs de |l a construction,
10 points ouvrent droit r!uﬁecorﬁ | &nfehiteUffe FOmMLA@®ITE
ration dont le montant cobrRrdSpENdtureas PBH eS8t P&ht
pendant trois mois doune Prod®Sct(i%h G PRinhS de! & rMVES
®gal e “teumpsmi Les points H86nP®PRbRELbMMBs FEHX qui exer
tranche 10 points. ducti on, d'"installation, de
toyage sont pIus expos®s que
10 points ouvrent droit “ un trimestre de majoration
dur ®e doassurance vieillebssBl les®HoPhYdi 8oht eXPrPsSol ni-
m®s par tranche 10 polntstermes de cIaSS|_f|cat|on pr
ue 70% des ouvriers sont ex
Le titulaire du compte peue;”ac%%)d é '.I||I r@e ;:ontrrel
v® de points | ui per mett ' e‘; fof a sty g e'nré £ C e'
points disponibles pour § S%?I%%S O[EI e
d'"en ®diter un justificatif
E. AAu total, I'®tude men ®e
Les 20 premiers points |r{scb'rlstlseSLPr |% (]: m40t(y3fdseon§aulr6%
serv®es - la formati on profndss onne@nl %%x%gﬁlhéi
des salari®s n®s avant | eJ 1er a®1v ®<?(13 e uH % e LP%
vent pas b®&n®ficier d 6 un%? P Intlatlon 6ru egseioﬁ'rﬁelales
dans | e cadre du compt e pqcéjn'i I|t n.neut aluesm.os'anlarl®asfcn
entre |l e ler janvier 196¢e3t Fe nd%rsm@?'esl%tz F|’ndu
clus, pour qui I a r®serveaprci9q)s Ia fosromati%)ﬁp%?§esstic'
nelle se |imitera ~ 10 po('4n'ts/ chez ceux qui ne son
d e p®ni bilit® contre 35% che
OHPH"PARLER H. Et | es risques psychdsoci
PENIBILITEAV
TRA\'AIL? E.ALes 10 facteurs de p®nibi
VOUﬁETEﬁ |l e Code du travail ne prenne
FENlBLEﬁ teurs de risquesPousytamdsocen
20% des salari ®s europ®ens e
est affect®e par des probl m
vail-delAu du stress, l es risqgl
pour cons®quence une d®grada
sigue et mentale de <cel ui gL
|l ences i nternes, comme | e h
g sexuel, font ®gal ement parti

H. DComment mettre en pl ace |

H. DPresque tous |l es sal el @de sprn@&vensheerda®sl a poeni |
par |l a p®nibilit® au trawdills.e Mais certains secteurs
plus concern®s que dbautres ?

E. AUn bras de fer s'est enga
E. ABien que | '"avenir du &sé&émpidegsecddnell eddagr®@nat e
vention de la p®nibilit®Cesronanti nlceerntari®e peuni s\iukU e Usha
encore avoir vu |l e jour, Cloemps@nabeasampel vaie® Bo@Veambt
gation, | 'exposition aux (rG3sPQue sl esr oG MEBIsq berthfed sd @ren g
realit® qui touche bon nédmiexet®edyaramp®e, qeiomehei I e°

Hp



E. ABi:en qu'un premier report a
par | e Gouvernement apuumsoquuresmge
seuls 4 crit res seront prli
2015, contre |l es di x CFrit
d'"autres propositions sont
de d®cal er, simplifier voir
en vigueur de Poarc amgtaent , y
gue soit | '"effectif de | 6entf?®
tion de mettre en place ce L
salari ®s est soumis ~ au moi{
nibilit®, d®finis par | a | oiCH
H. DAu ler janvier 2015, seu
vail de nui t, de | "activit®
du travail en ®quipes sukcASkiles spi
travail r®p®titif, sont pdesriengdeesnpplcd
traces durabl es, identifiabl
Comment identifier |'exisk@®hic® okt ngin €e§e§aF5€HE§r:
de p®nibilit® dans l 6entRRHPTIiGLEES marqu
ou certains rythmes de tra
compte pour |l es salari ®s con

PouRGUOI FAIRE SES
COURSES (HEZ CASTO ou LERoY MERLIN
LE DIMANCHE QUAND IR Bmcomce
EST OUVERT TousS LES Tours 7/
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H. DCe | ivre repr®sente bestteugsada WQuédvhi ®tati tde ndi s
recherchetsu nPoewsx rappel etoilrees desndcdiolipomdgd eurs qui so
dans | esquelles | a d®cisproof eass@®to@nplti ¢ de&®csroiurle goe
ouvrage et comment tu asmentavdai IMmo@vement reutvoueer C
toutes | e?» archives voyageur de commerce, qui di
ler mai 1891 ° Fourmies et q
A.S Cdest au congr s foeRd®¢lalladerguepn @onmdre de Mar
quand jo6ai pass® |l a maindg@pVvOoyag@uahs d@e CHMMEDIC L, | adtC
g®n®ral, que nous avons 9UYS.s 9€& cdreRke sliaonm’dree |adin®<sLe re
une trace de notre histoitdi@®n XesdiBopdgss#iss du |Tar av@d @r
tion des archives de 194Brenanrtqgodg | gnanadi §eamoeavhe s
quasi ment rien entre 1891Liemogleas [einb @r8BtSi-on. Je me sui
adress® © | 06lnstitut CGT doHistoire Sociale ™ Montret
pour savoir so6il y avait des archives nous concernan:
Ce fut une bonne surprise, car nous avons trouv® plu-
sieurs cartons qui rassembl ai ent des archives <cou-
vrant toute |l a p®riode recherch®e. Quand | o6ai ouver
l e premier carton, j 6ai d®couvert une vVvieille reliu
®crite " la main qui retra-ait | a naissance du syndi
en 1891. L6®criture du I|livre pouvait commencer . Ces
archives ont el l es Bmnsd4bP4lLnel s stoire
All emands interdisent | es syndicats et ils perquisiti
nent notre F®dAd®rati on. Nos archives partent " Berlin
avant que |l es sovi®tiques ne |l es r®cup rent deux ans
plus tard pour | es conserver ~ Moscou jusqubéen 2008
environ. Toutes ces archives ont nourri | 6®criture o
mon | ivre dans |l e respect total des faits et des date
H. Dtbe | ivre revient au d®but sur nos origines et
nNos racines. Pour quoi avoir insist® sur ces deux as-
pec% s
A. Sj dai consi d®r ®, pour comprendre | e parcours de

HT



