
D A T E  D E  P A R U T I O N   

 NÁ 15 / Juillet Aout Septembre 2018 

Votre Revue trimestrielle de la F®d®ration Nationale 

 CGT des  VRP et Commerciaux  
Technico-commerciaux, Cadres de la vente, VRP,  

Ing®nieurs commerciaux et autres Commerciaux itin®rants  

 
Dans ce numéro :  

 

bǳƳŞǊƻ ǎǇŞŎƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

 
 

 

 

 



н 

 

Offre spéciale  

Utilisez cet emplacement pour proposer une offre spéciale 

d'adhésion à votre organisation, d'achat d'un produit ou de 

demande de service. Ou transformez -le en bulletin d'inscription 

ou en fiche de commentaires.  
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 ¦ƴ ŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘΣ ŘŞǇƻǎŞ ƭŜ нн Ƨǳƛƴ ǇŀǊ ǳƴ ŘŞǇǳǘŞ [w9aΣ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭƻƛ 
ŎƻƴǎǝǘǳǝƻƴƴŜƭƭŜ ƛƴǝǘǳƭŞ ζ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳƻŎǊŀǝŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǝǾŜΣ ǊŜǎǇƻƴπ
ǎŀōƭŜ Ŝǘ ŜŶŎŀŎŜ η ŀ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞ Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƴǳƛǘ ŘŜ ƧŜǳŘƛ р 
ŀǳ ǾŜƴŘǊŜŘƛ с ƧǳƛƭƭŜǘ нлмуΦ /Ŝǘ ŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘ ǎǳōǎǝǘǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻƴǎǝǘǳǝƻƴΣ ƭŜ 
ǘŜǊƳŜ ζ ƭƻƛ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜη ŀǳ ǘŜǊƳŜ ζƭƻƛ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜπ
ƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ηΦ  
¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŞƴƻƴŎŞ ǇŀǊ ƭŀ /D¢ ŎŀǊ ƴƻǳǎ ŜǎǝƳƻƴǎ ǉǳŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ  
Ϧ{ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜϦ ǇŀǊ Ϧ tǊƻǘŜŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ϧ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ Řǳ ǎŜƴǎ 
ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Υ ζ ŎƘŀŎǳƴ ŎƻǝǎŜ ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ǊŜœƻƛǘ ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ 
ōŜǎƻƛƴǎ ηΦ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ƛƴǉǳƛŞǘƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǧŜ ŘŜ ζ ǎƻǳπ
ƳŜǧǊŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ !DLw/-
!ww/h ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄΣ ŀǳȄ ŦǳǘǳǊŜǎ ƭƻƛǎ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ηΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǝƻƴ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ 
ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭΣ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎǇŞŎƛŀƭ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜ 
ƴƻǘǊŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 

!ǳǘǊŜ ǎǳƧŜǘ ŘΩƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜ ƭŀ ζ ǊŞŦƻǊƳŜ η ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŜǎΣ ǉǳƛ ǎΩŀƴƴƻƴŎŜ şǘǊŜ ƭŀ 
Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀǘ Ŝǘ ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ƳŜǧǊŜ Ŭƴ ŀǳȄ пн ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ 
ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŀŎǘǳŜƭǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ǇŀǊ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ ζ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇŀǊ 
Ǉƻƛƴǘǎ  ηΦ [ŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇŀǊ thLb¢{Σ ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ŭƴ ŘŜǎ ƎŀǊŀƴǝŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ 
ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ  !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ Řǳ 
ǎŀƭŀƛǊŜ ǇŜǊœǳΦLƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ł ǇǊŜǎǘŀǝƻƴ ŘŞŬƴƛŜΦ !ǾŜŎ ƭŀ ōŀǎŎǳƭŜ ǾŜǊǎ 
ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇŀǊ ǇƻƛƴǘǎΣ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŎŜǊǝǘǳŘŜ ǎŜǊŀ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ Ŏƻǝǎŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ŀŎπ
ǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ǇƻƛƴǘǎΦ [Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴΣ ƭǳƛΣ ƴŜ ǎŜǊŀ Ŏƻƴƴǳ ǉǳΩŀǳ ƳƻƳŜƴǘ 
Řǳ ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ Ŝƴ ŘŞŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇƻƛƴǘǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 
ŘƻƴƴŞŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ Řǳ ƳƻƳŜƴǘΦ  
tƻǳǊ ƭŀ /D¢Σ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭ ŘŜ ζ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇŀǊ Ǉƻƛƴǘǎ η ŎΩŜǎǘ ƴƻƴ Η 
aŀƛǎ ƛƭ Ŧŀǳǘ ȅ ǊŀƧƻǳǘŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǝŜƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ 
ƭΩƻōƧŜŎǝŦ ŘŜ ŎŜǧŜ ŎƻƴǘǊŜ-ǊŞŦƻǊƳŜ ǾƻǳƭǳŜ ǇŀǊ aŀŎǊƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΦ 
[ŀ ŦŞŘŞǊŀǝƻƴ ŀ ŘƻƴŎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ŘƻǎǎƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ 
ƴǳƳŞǊƻ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŜǎ ǇŀǊ ǇƻƛƴǘǎΦ ό bϲмсύΦ 
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« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, 

insérez ici une phrase ou une citation 

intéressante tirée de l'article. » 

Légende accompa-

gnant l'illustration.  

PIERRETTE THURMEAU NOUS A QUITTES 

Pierrette sõen est all®e comme elle fut dans sa vie, en toute discr®tion. 

 

Epouse de notre regretté camarade Olivier Thurmeau, Pierrette milita de longues années à notre syn-

dicat de la région parisienne et participa à sa direction. Elle nous aida beaucoup aussi à améliorer la 

qualité du travail administratif et ne compta jamais son temps au siège du syndicat. 

Comme son mari Olivier, Pierrette sõest ®galement investie dans la vie de la f®d®ration, en particulier 

au sein de la commission de contrôle financier. 

Pierrette était toujours disponible pour les autres et pleine de gentillesse. 

Lors du conflit chez Scaneditions, o½ son mari ®tait lõun des responsables du syndicat, elle a h®berg® 

avec Olivier chaque semaine, et ce pendant plus dõun an, deux camarades habitant en province afin de 

permettre la présence à Paris de la direction du syndicat pour mieux mener la lutte. 

La solidarit® nõ®tait pas un vain mot pour Pierrette. 

Une délégation de la fédération était présente lors des obsèques qui ont eu lieu le vendredi 15 juin 

2018. 

Nous garderons de Pierrette le souvenir dõune femme engag®e et toujours disponible pour la CGT. 

La fédération présente à sa famille et ses amis, toutes ses  condoléances.  
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« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, 

insérez ici une phrase ou une citation 

intéressante tirée de l'article. » 

Légende accompa-

gnant l'illustration.  

ROBERT MATHON NõEST PLUS 

Robert devant sa maison.  

 

Nous nous attendions malheureusement ¨ cette triste nouvelle, tant lõ®tat de sant® de Robert ©g® de 

89 ans sõ®tait d®grad®. 

Sur son lit dõh¹pital, quelques jours avant sa mort, lors dõune visite dõHerv® Delattre et dõYves Ber-

thon, il leva le poing pour dire « vive la CGT et à bas le Front National ». Tel était Robert, homme de 

conviction et militant d®vou® ¨ lõ®mancipation humaine. 

Amoureux de la Hongrie où il passa de longs moments, Robert était toujours disponible pour partici-

per à la vie du syndicat de la région parisienne dont il fut longtemps un dirigeant, mais aussi à celle de 

la fédération. Il fut pendant de nombreuses années le président de la commission de contrôle financier 

de la f®d®ration et sõacquitta de cette importante responsabilit® avec d®termination et s®rieux. 

A ses yeux, il nõy avait rien de plus important que lõargent des syndiqu®s et il veillait ¨ ce que chaque 

dépense soit utile et constructive pour la fédération. 

Robert fut un militant qui, en toutes circonstances, a toujours considéré que la CGT devait vivre et se 

développer au sein de notre profession. Il participa à toutes les batailles que nous avons menées de-

puis plusieurs décennies. 

Une délégation de la fédération était présente lors de ses obsèques. 

Nous saluons le militant, le camarade et lõami et assurons son ®pouse et ses enfants de toute notre 

solidarité et de notre amitié.                                                                      
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Rapport introductif CEF 19 JANVIER 2018 

Hervé DELATTRE, Secrétaire Général. 

Chers camarades, permettez-moi tout dôabord de 

vous souhaiter une bonne et heureuse ann®e 2018. 

Malheureusement le d®but de lôann®e est marqu® 

par lôentr®e en vigueur dôune mesure phare du gou-

vernement Macron. Il sôagit du remplacement de la 

cotisation salariale dôassurance maladie et de ch¹-

mage par une augmentation de 1,7 % du taux de la 

CSG, qui passe de 7,5 % ¨ 9,2 % pour les actifs et 

de 6,6 % ¨ 8,3 % pour les retrait®s et les invalides. 

D®s le 2 janvier, les retrait®s en ont vu la cons®-

quence sur le montant des retraites compl®men-

taires. A la fin du mois, les fonctionnaires, les sala-

ri®s du priv®, les retrait®s et les invalides seront tou-

ch®s. 

Le gouvernement, de son c¹t®, m®diatise ¨ fond, la 

suppression des cotisations salariales, en essayant 

de nous faire avaler quôelle permettra dôaugmenter 

le pouvoir dôachat des actifs.  

Augmenter le pouvoir dôachat des actifs !  De qui se 

moque-t-on ? 

Je note au passage que le gouvernement oublie et 

m®prise les retrait®s qui nôont que leurs yeux pour 

pleurer et qui ont vu leurs pensions baisser malgr® 

les mobilisations nombreuses en 2017. Mais, quoi 

quôen dise le gouvernement, tous les salari®s subis-

sent, d¯s le d®but de lôann®e, lôimpact des r®formes 

de la rentr®e 2018.   

Nouvelle hausse ç surprise è de 6,9 % des tarifs 

r®glement®s du gaz, hausse des amendes pour d®-

faut de paiement de stationnement, hausse de 5 % 

du timbre. A ces hausses sôajoutent les difficult®s 

accrues pour la prise en charge des soins. 

Au 1 er janvier 2018, le forfait hospitalier passe de 

18 ¨ 20 euros.  

Cette augmentation, combin®e avec la politique 

dôaust®rit® du gouvernement, entra´ne une augmen-

tation de 3 ¨ 5 % des tarifs des mutuelles. Nous sa-

vons tous que le remplacement des cotisations so-

ciales par la CSG non seulement ne garantit aucun 

droit, mais accompagne le d®sengagement de la 

S®curit® sociale. 

Et puis, avec les d®crets dôordonnances Macron, qui 

¨ peine publi®s, sont saisis par le patronat pour li-

cencier toujours plus, comme par exemple les rup-

tures conventionnelles collectives, je ne vois pas o½ 

le pouvoir dôachat des salari®s se trouve renforc®.  

 

Bref, 2018, comme 2017, sera marqu® par la volon-

t® du gouvernement dôattaquer sous forme de r®-

formes, les conquis des travailleurs au profit de la 

finance et des propri®taires des entreprises du CAC 

40. Comme nous lôavons vu avec la suppression de 

lôISF, lôImp¹t de Solidarit® sur la Fortune. 

La conclusion de la r®forme des retraites, pr®vue 

pour cette ann®e, a ®t® report®e dôun an, vu son ca-

ract¯re ç atomique è. Mais la r®forme sur lôassu-

rance ch¹mage arrive. Le 27 d®cembre dernier, le 

Canard Enchain® a r®v®l® une note confidentielle du 

minist¯re du travail selon laquelle ç une recherche 

insuffisante, un refus de formation ou un refus de 

deux offres jug®es raisonnables entraineraient une 

r®duction des allocations de 50 % pendant deux 

mois. En cas de r®cidive, elles seraient supprim®es 

pour une dur®e de deux mois. En outre, le deman-

deur dôemploi devra remplir un rapport dôactivit® 

mensuel.  

Deux offres raisonnables ? De quoi parle-t-on ? 

Quand on voit par exemple que p¹le emploi propose 

des offres dôauto-entrepreneur aux VRP, côest- -̈dire 

de non salari®, on peut sôinterroger sur la qualit® des 

offres raisonnables propos®es par p¹le emploi. 

Devant les protestations, un d®put® de la R®pu-

blique en marche de Paris, Sylvain Maillard, sôest 

permis dôen rajouter en disant quôç il nôy a rien de 

choquant, la soci®t® vous donne une indemnit® ch¹-

mage, mais vous avez le devoir de montrer que 

vous faites vraiment des actions de recherche dôem-

ploi è. 

La soci®t® ? lôindemnisation ch¹mage nôest pas un 

cadeau de la soci®t®, mais un droit acquis par la 

cotisation au syst¯me dôassurance ch¹mage. Par 

cette offensive contre les ch¹meurs, Macron pr®-

tend, ¨ budget constant, ç compenser è lôoctroi 

dôindemnit®s ch¹mage aux travailleurs ind®pen-

dantséqui ne sont pas salari®s et qui eux nôont pas 

cotis®. Ainsi, les ch¹meurs sont appel®s ¨ payer 

pour les non-salari®s ind®pendants. Et tout ceci 

parce que le roi Macron a d®cr®t® avec lôaugmenta-

tion de la CSG quôil nôy aurait plus de cotisations 

salariales ¨ lôassurance ch¹mage, menant celle-ci ¨ 

une v®ritable ®tatisation, contraire ¨ lôexistence 

m°me de lôassurance ch¹mage.  

 

Bien s¾r 2018, sera ®galement marqu® par lôapplica-

tion des ordonnances Macron. En juin dernier, le 

5ƛǎǇƻƴƛōƭŜ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǝǊ ŘŜ 

ƴƻǾŜƳōǊŜ Ŝƴ ǾŜǊǎƛƻƴ t5C  
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Les VRP rel¯vent du r®gime de la S®curit® sociale. Pour les VRP multicartes, la Caisse nationale 
de compensation des cotisations de S®curit® sociale des VRP ( CCVRP g®r®e d®sormais par l�¶URS-
SAF) est charg®e de recouvrer diverses cotisations et contributions sociales. 
Les  employeurs des VRP peuvent appliquer une d®duction forfaitaire pour frais professionnels 

de 30 % sur l�¶assiette de cotisations, soumise ¨ l�¶accord du salari®. Les prestations de la s®curit® 
sociale sont vers®es dans les conditions de droits communs, sauf quelques adaptations. 
Par ailleurs, les VRP b®n®ficient d�¶une protection sociale compl®mentaire obligatoire: Malakoff 

M®d®ric Retraite Arrco pour la retraite Arrco, et Malakoff M®d®ric Retraite Agirc pour la retraite 
Agirc. 

 

R®gime de S®curit® sociale. 

Principe. Le voyageur, repr®sentant ou placier, soumit aux dispositions des articles L.7311-1 et suivant 
du Code du travail est obligatoirement assujetti au registre g®n®ral de la S®curit® sociale ( CSS art L.311-
32). La qualification donn®e par les parties au contrat nôest pas d®terminante ( Cass, 17 D2C 1992? NÁ 990
-21.788). 
En fait, il sôagit dôune appr®ciation de fait qui rel¯ve de lôappr®ciation souveraine des tribunaux. 
Lôabsence de lien de subordination ne permet pas ¨ elle seule dôexclure le statut l®gal de VRP d¯s lors que, 
dans lôexercice de son activit®, le salari® remplit les conditions pour en b®n®ficier ( Cass.soc, 13 janv 2009, 
nÁ 08-40.157P). 
Toutefois une cour dôappel ( 30 janv. 1992 CS, nÁ89-17.664P) a pu d®cider que le commercial avait le statut 
dôind®pendant, ce qui excluait quôil ait pu °tre consid®r® comme un VRP statutaire au sens des articles L 
311-3 du Code de la S®curit® sociale et L. 7311-1 et suivant du Code du  travail. En effet, lôinscription du 
VRP au registre sp®cial des agents commerciaux et son immatriculation aux organismes de protection so-
ciale des travailleurs ind®pendants, nôest pas compatible avec le statut de VRP. Il en va de m°me pour une 
inscription  au statut dôauto-entrepreneur. Lôarticle L 7311-3 pr®cise : ç Est VRP toute personne qui  ne fait 
aucune op®ration commerciale pour son compte personnel è. 
 

 

Cotisations. 

D®duction des frais professionnels. Les employeurs de VRP ont la possibilit®, sur option, 
dôappliquer ¨ la base de calcul des cotisations de S®curit® sociale, dans la limite dôun plafond, une d®-
duction forfaitaire sp®cifique pour frais professionnels. Cette d®duction est fix®e ¨ 30 % par le Code g®-
n®ral des imp¹ts ( art.5 de lôannexe 4 du CGI dans sa r®daction en vigueur au 31 d®c. 2000) et elle est 
plafonn®e ¨ 7 600 ú par ann®e civile. 
Lorsque lôemployeur applique ¨ tort lôabattement forfaitaire pour les frais professionnels des VRP pour le 
calcul des cotisations, le salari® est en droit de demander r®paration du pr®judice subi.  
 
Selon lôAdministration, cette d®duction forfaitaire sp®cifique est un avantage particulier qui nôest pas ac-
quis de plein droit. Il appartient ¨ lôemployeur dôen revendiquer le b®n®fice de fa­on expresse et non 
®quivoque. 
 
Lôemployeur peut opter pour cette d®duction lorsquôune convention ou un accord collectif lôa explicite-
ment pr®vu ou lorsque le comit® dôentreprise ou les d®l®gu®s du personnel ont donn® leur accord. 
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