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Leéxpression patronale m®prisante| ¢
ssiki tsampeni{p | @anc®e d s | a cr®ation des AsSsuragnce
Lk COMMERCIAL C 6.1 Si nos conquis ont ®t® obtenus | a
ont per mi s, entre autres, |l a reclonn
Revue Trimestrielle travail en 1898, |l e Code du traviail
de la Fédération C.G.T des VRP de 1936, |l a S®curit® soci al e Gdsep rfliot4
et Commerciax qgue | e c@apandbnne jamais son d®s|ir
3 rue du choteau aSchy @lu refuse de partager l a richless
75010 Paris des travallleu_rs_. Le partage, pour
Bureau 103 des grands act@® xoinsntae rpeass,. n
Editée par . R
| 6Association Le chngrerciaipi t al i sme et |l eurs repr ®s@mt an-
_ o jamai s admis | es Oclosnceerstsi ®iN® ahlul i g ®s
3§§?H§$ﬁtmm” monde du travail. La volont® des |gol
\ -
herve delatre@egtommerciancr | € V€Nir sur [ es conqu°®tes de 193§ et
Mai édilstoire nous montre que ces |gou
Comité de rédaction se sont heurt ®s |l a r®sistance (des
Hervé DELATTRE gani sations, comme par exemple en 1
Gérald BANSARD en 1 9 9 5
Louis Albert SERRUT ' ] ] .
Ont participé & ce numéro Macron et | e capital &@x®Pauncaetr Jdouwdr
Gérald BANSARD, PaulBOULLAND. r gy e ndtrait d®finitif | es conqu°®°tes
Hervé DELATTRE, Jacques LAUR, P A i A
Ryttt Cest encore | e rc@fsoramees| aetraites |
Louis Albert SERRUT. lls veulent tout reprendfe.
. Al l onesus | es | aisser fairfle ?
Cette®forémeest un v®ritable choc e
Bourse du Travail de Paris, tructi on de | a retraite.
8 rue du Choteau dfEpu f gyt | a r edpupegeretf esr mement .
O en o Ceest pour <cela que |l a f®d®ration| re
lecommercialcgt@cgtommerciaux.fr r ®g I me s d € r _et ratte € X_I stant S_ et d I
sel de retraite par points qui ouvr e
Tari f de IﬁabonnemenNaQnmel I a r ®f Or me d e S r et r a
e ce @ast ni n®gociabl e ni d
Commission paritaire Une r®gression sociale ng s
0320 S 08449
ell e se combat
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Acci dent du travail

Pri ncLepe@oyageur, repr®sentant ou placier (VRP) r
autres salari ®s. Cependant ,@ctai dn breen d® gda@upvdeRnBit ad@]|
l'ien @otirei t® pro@essdennel Il ¢ eobnhient de rappeler
jurisprudence reteint @ocipdéemtci ge 1 aawqaaaclcjifdpeenatt isoup
bccas@anadte prof@easbohreldeolbadvi@EmrElouyawnrt equ slaal f c
|l a preuve que | e salari® a interrompu sa mission |
20. 968)

La notion de mission estilens'eagiutt d'uums ed®pll acgment
service, peu i mporte donc que | e salari ® exerce so
nature de son adtvi.ye pli®. (23S, 0@&, IBlu,kbn7o) ci v.

Est consi d®r ® comme acc@®desbi dubachbdabkt, sqgueéeh@cpga
casion du travail ~ toute personne salari®e ou tra
un ou plusieurs employeurs. La Cour de Cassation
pose | a question de @lca imréindleere Netc hauw gretdeu@ cde deé at
cours de missi o@&x ®k a tumies stidocnh ee shto rls &aut il d re ud th atbri & wer
El'le n®cessite un d®pl aceme@mpeétoyaupo@ampperd ®gisme vem
gui d®finit, en g®n®naalt,i olne "buetnterte plreesndliriemi t es de
Le salari ® est prot®g® @eardaetcdtotud rdekedsitamp aestqiRilt as
recouvr® sa pleine ind®pendance ou i nthenrtrRxrniptu psea sn
d®pendant de son e@mpbdypg@uer @éepasguenl| pouvoir de d
mi ssi on, l a jurispliuheommeiconei drym@aoaqesanj od a prio
a posteriori de | a mission.

En castes ®trangers ~ | a @&mpglsoy®nraplp oarptpearr tli ae npg u’
Cas des salari®s peum®canssd®rer que | es salar S
sont en mission permanente et que, par cons®qu ,
Cependant , |l a jurisprudence r®cente c @&nxs®cdutrieo nd

et ®&pnu cons®quence | e @dApeétademepeupPpoltre consddCEEt
prouvd® qfuait partie dolt empgs r®enutnr®a Wa iclo mante d & |

A ® ® reconnu accidanacdudéntvaulvenu un VRP n
chargeant de |®oahdesi Vlabnmnsede dsor |v &h@scuulltee, dde sSEEDIr
tione&mpe olyeur que | e salari ® doit, en fin de s ai
vaux qui nN@vessi teeantmad n | a collection sur | aqu (.
professionnelle se produit alof@gsci deoan ddmi®Yiul®EENe i
constatations m®dicales i mm®di atles® 1(8)Cass soc. m
Autre exempl e, a ®gal ement ®t ® ruwercoamai denn ta cscu rg n
qgo l raccompagnait un client 7 son -1d4o.n8 7c2Z @& yev g Kes@ sn
pas consi d®r® comme@accdderntddotteavaivicti me u C ¢
oY% il ewei evitsid e ®trang re 7 son activite®pao s
inclus dans son secteur commercial. Les juges 0
un motridr ed personnel. ( Cass soc3®@. IXR) .20 sept b
D®c| ar adris@itecildent du travai | ®dabVNiRPsameémnteu - d
tion de droit commun de 48 heur es@e mel aywyaeune ne e ¢ fo
cident ( CS83, art R441

Le sal ari@®nvacdiidnentd doit informer son e@opdiod/eru d

L& mpl oyeur a en charge |l@scidembl du®sr adh & ®iF & é DE @
vaiDAT) .




l

l ndemni t ®s | 10esr mraelst atri@ss des r®gi mes des acc

l es VRP que pour | es autres salari ®s.

Pour | es VRP reconnus comme exer-ant wune actpiavi td&i
gati on la r gle de droit commun, | e Gatlamnet @opuc
est ®gal 1/ 365A du montant du salair@ardés deutea
art R.)433

L ndemnit® journali re est calcud®e®°tsudel tar daaxsiel .du
r°t de travail ° compter du ler mars ne peut voir
nier contenait des &@&ompmogsupbpnsududsspaffhires r ®al
rmun®r ation ®tant vers®e post®rieurement ~ | a dat
0330.374)

l ndemni t ®s conwendnitdrneNol é6 .83 octobre 1975,
ansamci enne®&®t dapsi ke, | e @&cno "MRPate sdte stursapv@anidlu nda | b d i
fessionniéen | &c iudelnt du travail reconnus par | a S®c
tionnell e, Gmgerjowari cdeemrdi sdabl e, ®gal e :

-1/ 60A de la r®mun®ration moyenne mensuel Getpeit ®e
tion faite des frais professionnel s, dans | a [Iimit
convention collective nationale du 14 mars 1®ddemg
sation par |l a S®curit® sociale et ce pendant |l es 2

-1/ 90A de cette r®mun®ration moyenne dmdms @ealnl°el e'dkc o
Les conditions et modalit®s de Oprad emreintt ® soonnv a rdteind
darr°t de travail pour mal adi e.

Ces stipulations doivent °tr ed Ilcoersbti np®lewlss afveewo rl a d

Assurance alR!wnrPgexclusif ou multicartes asrsjille
rance ch?®!mage et rel ve des r e [
moins ®t® pr®vuUus pour tenir compte des conditi

Ainsi, ad fdue@td ebnhue exclusivement en jours et 0o n
En vertu des r dalsessurga®nc®r aclhelsmadgee ,| | e sal aire c S |
@l 1l ocation ch!mage prend en compte | es sommes r-
Etant dom®®ul ari t® des revenus professionnels
douze mois civiles pr®c®dant | a fin du contrat
pr®avis en cas de pr®avis non effectu®.

Toutefoi s, dans ce derniers cas, l e VRP peut d ar
|l es douze derniers mois civils pr®c®dant | a fi d
avril 2017, art 11).

Cel a pérneelturde dans | e salaire de r ®f ®rence, | e r
f ®r en@®d | egu soi ent ou non aff®rentes ~ <cette p® |
de cong®s pay®s, l es i ndeamn d WBsr edrec g,r ®aevd si recdsd m t
S@agi ssant des remboursements de frais wmplfessu a ¢
pouabdttement forfaita@mepl dogedd%ver sexaluu¥yRLIi uh [
des frais professionnel s.

Assurance Viilegexii k1 e S €une r gle sp®cifique \
s®curit® @esunbeacdevieill esse.

T e l® snt pas | e cas, en revanche, en ce qui conce e

voyance.

Dans | e prochain num®r o nous aborderons | es r® e




Le salari ® nu

tF NI [2dzA&a ! f0SNI { SNNHzi> a@yRAOIFG / D¢ RSa

'Y LI Nb y2YVy LJEfAeIszS ra"®@puyverture au capital, au s
Les commentateurs se diviserdtd PidVahi altieybrete a fina
politique ~ laquelle afifii |Hectem s vd@rbAa. sget® ® au pré
centre droitd®mokr@tien | i b®egIcCe, | @p@uaent dontd neaf ffiacuascs

d®mocrate, de droite, conSdriyaPtolyrtandg| impdmMdwees $0i s ®t®
Lum®me se d®clare progresdioic®es pomaiyg geurgeout du profi
sens ° trop pr®tendr e. ﬁ)eSLandﬁ‘I@ﬁﬂét'atgHéS de s for mes du
posent aussi pour d@&fgiini rduj gogpgENi eofs& ds®dui sant e par s a
sident de Ia:Rwlbiltiaqiuree,pae\rutgl_ri'Mg'b;%n' g®n®r eusement

autocratique, de coalitiongjptaggqGleisCipypye.quBlsabod|®ee peut
pr®cipit®e, improvis®e®fdesd HFipdehtisseli IllleS-teti. tEneeffe
cent sans parvenir i un n@guébt /41 iPseattilomeNe CAR recher
cest " un autre Oplarhdigmeagpa¢heesMentreprises vers cec
Macron, celui de | a pens®en n®xl igh@realgeoyupi WGt age po
capitalisme, dont i est Yyipabtlavdiiechai ci Penddment ,
technocrate calculateur effiggaa¢ e@t Me®RCiSherlErsedrad tSu t
l@ttestent sans laisser augll d4qytig a5 bur $adf ®hePubxs es e uul nse,
mination " ruiner les r®JUhGL{ QRN Sev UBYPIPIrMetle!l 8Seur ¢
contpceuvolrs. |l aume P®pi se vanttreavia@ | deisr e
milliers -de pmdwrtl a SNCF, t o
'yS a0NXYGS3IAS yoaRSY2OMIFalj dv&ns |l e m°me temps, |les
Sa strat®gie consiste 7 h©ctentreess deranscfhoerr aqq o%tsced@)vel
exi gResdmamre In®olib®ral, idf&PdilsE PPl d augnconstatent
testation, disqualifier 1d7h®fo®hfasqdeinf s.r eda ij0pTEWEISHSI S &t
d®bat d®mocratiqgue ~ @amé ocmMa®é&stati on d
tion sur des @®ciasid@®js” qarr °t ®e s . Le
arl ement , o% | a maj or & t@®b - ®Ri s te, J U Squ. = A _ -
2®quiosit® est impoJc“aehOIei,tf®%eanﬂ;c§9é§eal'ltjxu%a 02YYS 202e:
pr ®si dent de | a R®publigueLequd®vde®co pdpee meentt| dseasns i n®gal i
engager sa responsabilit® devandepemesennes kawthni ques p
il rappeler que son ®lectiperyvobPabl é9f addhpuBrebRETRESI st v
val oir adh®siom ° son projet
Sa m®t h@adbels que ~ d®natur eG®stdeningsierqueeM. Macron a 1@
qualifier, asphyxier au prk®asaBléorati epsetogameniesque
attaques pour justifier | dA®mM@oessitt@hdeesxomPimpéd, des p
dautorit® et sans d®bat, Ifeosr tautni®sd suQueesp,r ®@Eedit eingr 5, 30
les r gles, @adaptenatilon RUE€Sh&id&Ns @WNocildlowcsatdire, ce
¢gnouve&du soumidsyper | capital®smédequPduction, qui perdur e
veut contr!ler tout. mis re ajout®s ° l a mis re. C
N ) ) i ndi gnest nj ust@uciuGnee df a- on, ®
Ce st ai nsi qu_e M. Macr on i ci:lj)é“,meé‘&c@i aalvee,_c iluerid|qucnastou
Code du_travall,_ par ordon ances. & (Erét?dﬂd"lgéleﬁlus fai
e service public de transpeet FeRLAYEaike fhsSPhauire
statut auquel s e substituere§eH15|§ervice mar chand,
puis a@ewmi rni stration hospitald]l re amoindrie
pour faire le |lit de 1 a o6shk®dw®catoincru,r ranw® pePtaxt P,d est
continue avec l|le | ogement sekenall daompdpesonmeiyle@realt.i eEn ni
sont transf®r ®s aux baillen@a@tprdivd®rengi®Fdejtcas ®bemc si®C
due inaccessible @uxurcaintcoey €clsi -n ®g a@llilte®sacqgur 0"t et auxqu
mage retir®e aux partenai rhkeist useoclieasuxf,utjug sr €d t ®iyeedds ai n:
vou®e, sous d&cnoeu vhearbti Ide niaunnij lewrnee @gegal iLt ® r ®publicaine e

syst me par’ poai nctapitalisatfams Sa Frotmitiloth exprassi an,”
publique remise en cause dams cPDNRIdtSBraNCcRe nget. | a cul ture

. r|v®s, attentifs N cette tr
Dans tous ces chantiers, a/®ré a?éfrsonrt®geresrsetolnrser les |

soci ales nomm®es r®f°rmes'pP@SaF@QSItg&atftho&]prfaatdee.I
c



La suppression d@abiltaattiaoxnet idnems udrees acti ons et des -sal a
technique autoritaire i mpom®ees @®rddre®bria@®®raalx celt un sal
|l ectivit®s et aux citoydenlslneueschhabukepenssenges financ
| ai sse penser N une disposablenpm®gjaéti tcdér k. eNMacunn, qu
mi ewxt re pour tous. Cependlanrti,seal llee ®ahapp ®, de |l e dis
aux m®nages modéstseosntqguwiasndasuj en i recour s, sans par ol
tis Ell e concedrmeeuictetuexntq uoil dlses eve-
nus moyens, et profite " nelovebdandux dep/einsus {Raeusd 0d a u Wad ¢
pl us hamtantdge une fois eh88A@cttisoni sPgadrcal e est reco
|l ement r®parti. Le pr®ambule de | a Constituti
La suppression des coti sathnadasclt setil @l €onswirt uteison de 1
heures suppl ®mentairedempdtdiecsonstyrmdirceat’'s Ide sal ari ®s ont
Cest au ciur de |l a contrephense das tirmtv@n It s |kessasal ar i «
l aire, 6qsée nge | a didwiRgiadn d wa ied!l ogue soci al et gestion
traitement. organi smes de protection soci

miliales, assurances mal adi e
[ KFAYS Rdz alfFNRIFG caisses de retraites.
Les ordonnances modi fiant |l ¢ Code du travail_ont
r@duit |l es pr®rogatives delsSsRidP2AN adey RA1Grfi ®s,
Il e nombre des instances@®d®lvialm®r ateisvessaldhdmrse&@lcbht ]| eapant
trepri se, cel ui des d®| ®gu®sateit deest rlegpur®s enpg @mitfsi.ci t ®s ,
Ce sont ainsi | &4 fmicagiid ®s edets | le g n djiuv-er el | es de repr ®sen
cats qui sont mises en p®ridlroits d®mocratiques f ondamer
La suppression des coti satfiaocnes asuo cciaaplietsal disvner sdeess,t r uct e
|l eur tranitfatrtdé Illa paré&l Ismd@anms a$ en djiuc alaast acdiewvent nmeai nt
constituent l es fiscalise,fdiese f aiesprtct @c happaprert 6ud al es
r®gul ation des n®goci ati on(sJ upsatriictea,i rlkwss taiucxeq uaed rhiersi str at
| es syndi cat s sal ari ®s et tieoph elydeeul r & pafrift i cmateinan publ
®galitairement . rtl e et de | a n®cessit® du s

contexte ®conomique du XXWuA di
La refonte du syst me de mpetomaiutvees,r Bopt sodenet ous | es
cell eddadedermni sation du ch! mage, Vi sent I e
m° me objectif de | es soustQeaciirevautl pod®| itb@rnt &tsi dres or g
syndicale paritaire pa@unokrstasc@mlmanoarensoudsesl r gl es i mpos
direct@&tde qui en disposerakausgt®sdenta cehnd es qui se
joncture, au d®tri ment de Ir®fgamansties, auxatsRgloariiedsl.es, t
Les r®sultats ° <cette actiehnl ea®olnieb &roamper eensnte nde pda®s que
truire pierre &®dirfiscepideer rleandpdotaé ctni®on i b®r al ald mmu s c err
sociale des <citoyens contrdeaenbeds oa$t ®aes daspdeactwi ede | a v
Pl us grave enfcfoarece ide sprietyr pesr s gl g®drive mierr, tdout e po
ri ®s de toute@pososnbildiet ®ephaure lieneddliari ®@migani seu, eted:
caces I es syndicat s de satliacii®esr, "del al @d@®moceati reati on
toute participation aux i nsit@&@tn&.es paritaires et de
|l es d®l ®gi ti mer .

L&njeu est politique. M. Ma c
M. Macron qui i naugura sa €@®matchetpohi titiqude paom respec
|l a trahison ddesstonpacsangp® nn® synsleé chaisr eest oublieux de | a
moraliste, qui plus &est u nc erMalriea leins tdea nmg@&pr. i sLeents.allalri at ,
ne cesse jour apr_ s jour, vmar léessredomominegdes e @sat KXI| A
sans argument , des col ressisamlse.fobedemanhtari ®@e do®¢ r idveaviet!
critiques sans raison, @depdser |d@Mreornxt rdearn s@lsleor€a@i dahs |1 a
eu “"trcaver seré lpaourrueal@ demi ndres dler ne. Les organi sations d e
tration pehl iseese garant i-€s ldaugued ouontre | e populisme de
banque prive®é&utmaiisei |I” sadnomniers,t esononh n®gl i g®es, d®ni ®es
demandeé@&mpbdoi , ) fustiger déeebi tslm@easy id®es |wirs pr ®r ogat i\
d®f endent |l eurs droits et deume spadsaisree,r s i @ reanc arl est
|l a paresse des @&empdmodewrts Ifkacfea eit!| ideg@@&@werd =ai e de cl asse
de@lssi stanat . |l e combattre.
Cest ainsi gue dans | e droit fil du cyni sme de M.

Macron se d®ploie un d®nigrement syst ®mati que
des syndicats de sa®eapl ®yeupas ceux d

de | eurs @otdesnd, l a revendicati on, | a ma -
nifestation, Il a gr ve appr®hend®e sous | e seul cri -
t re quantitatif, et pl us &cﬁéqé'éc@iﬁj‘é\/él-ldﬁ‘zverﬁd?‘ip”Hacli/52ay'EIN£

T



N®goci ateurs i mmobnl|statsutVRmal connu e
tF N {@fQ@IAYy t[h! %Lbo®

e pr®ambuaedant nA 31 gacildt ejuri ni mmobilier et de s
2006 relatif au nouveau sB®atuveddun®g ®sieatt evarvenant ;
i mmobilier: di spose brut mini mum pouvant constit u:d
cLe pr®sent avenant a pout!eob e? adve:an r®eruruﬁomm|33|ons
. 'e”',ﬁ“ ®tant LPas cl ass®s
nouveau statut du n®gOC|at(?ur i rpcib|l pouvant
R roi ..c? \( ntlonnelle, | e s
tre engag® par un seul emro?o eur e X ¢ |
sif) et r®muno®r ® rinci al hent - VI P om r|]osn|oH®n®f|C|en
P P TR i cre? de®37'a°"ceN de 1
Cet avenant ne saurai-t enl'C®@l$®lq0|e|memensteacpeplcla-rr|_re.
quer aux n®gociateurs travpeddanfepeodr que €e8Pt@&xtes on
de soci ® ®s i mmobili res ed¢erftodiCdis rémplddyeuresh duwdisecteu

son de |l a sp®cificit® de | gersegecteuryd'sao/iRipvitt &,00P @l -me r
-oivent une r®mun®rati on nolerese@fbi ¢krhe@ePpiy of esshonne
constitu®e de commi ssions. dqu sal aire

s

brut.
Le n®gociateurs immobiliers ne sont as_cl ass®s
" 1'un des niveaux de IaAHriSIelcéeLi:ronlgle'ﬁ‘L'io'ﬁ?l P gous so
mai s b®n®f i ci ent du statutcﬂer@gﬁisisﬁtetdumﬂ@é@@nmmseomec
avenant , exception faite d%g?%a@btocqnat W& St ' Plgr NOUS nou
-ant des fonctions d'encadf¥f Hf'%kebén@fuircilaan_t_r@mun@rat
ce titre d'un statut cadren %%?'%te‘irn§ _'cﬁmg‘nt |I|t%ra@%tse/er3u
la grill'leendexe | de | a CcCcN|SOUS r®se@ppl deat@ohi deedA Nl de
Les dispositiacoerde nat|onaqesl thRePrpdreo-1975
fessionnel du 3 oct®dalee nleWA T catp® du 5 juin 2007 porta
pel @ o'nvention coll ect invee sdagnsta WwlkfPant s - |l a convention co
pas applicables aux n®goci ata¢ er shei mMmmo fnimobeén $ eYRPNA 1527)
|l esquel s d®pendent exclusigygemanti ¢dllee |4 CR®O®MEM®r ati on mi
tion collective national e dgieatledrmmomond i eadriagd) °éstdu®t en
Conse@&tatd en date du 17 janviagprplli%8b)i.on des disposition

Les signataires du pr@®sent 'dVéfant kAt ®r:ation mini
-privil ®gier ce nouveau sttlslt(?‘t'\”dgun%)ggg fabegr 1G5 relati

lari ® ; Concr tement, ceba semghoyéeer g
-encourager | e recrutement ade U e&ms ounnn erse \semc i mi-ni mal de
l ement form®es aux professpanstiimmeoptiie, reeit enpour 201
particulier |l es jeunes titsutual reet ddams di el cme eIl pr
cialis® ; pour frais profe®psil @anmelmmed a e
-inciter © | "embauche dans 4l4é6 ,sefctleur des services

marchands immob'iliers,. qU|Ce ?setqn{elua @Sjte ti%lusa ®t ® cori
i mportants d.e | " ®conomi e nad nFﬁ‘rlcu?’ﬂmes de Paris dans un
I! est pr ®ci s® cepgndant Ch%%s ybﬁ§ doerst®d'esnp0n§'i',2017.
tlo_ns.de Ia_conventlon colll_g tc'o\ﬁ%e??t'orkaolnef drem® en™t out
mobilier qui ne sqnt pas gcont rcadnraﬁaﬁnpnla@‘ylepurr®sell 422, 18
avenant restent seel es applloeqasbldeesSalalres et 1 142, 2
Concernant |l e revendarmioci madf ®uents sur | a p®riode 2014
m° me avenant pr®cise quant L&mpuoyeur, qui avait fait ap|]
cLes n®gociateurs immobilisistegRPsperlesveanseinls de son
sal aire minimum brut mens Ceel jnuegement aretst e tdroenc d®Ff i ni t |
inf®ri eur 7 1300 0. Le montentede ce salaire mini-

mum fera | " objet de n®gocimgddtoNses GHIIHEr ENREP. | e m° me
au niveau de |l a branche, danpgrlse cPéidrpQo%%)d'u'r%t”étga‘devrai
tion annuell e de n®gociati gPRrspeSlUirssluteS SAM AL L€YY u nombr e

Les n®gociateurs immobiliergmopM®h eVREn &P0@ due, deene- ko
cient d'un salaire minimumgdpgite MegUuglhas§PmMERE; des em
pondant au Smic. La r®mun®pafisgrnducePyashatelde | a r®mu
est compos®e essentiell emeqg| a0y @§XclkigsisweMengtes di zai ne
de commi ssions. EI Il e rel_V%i%lelh@%en%%%ob@uq6n§®potenti
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Carburant s, hal te au r acke

Certes mais, avec |l a CGT, agissons pt
t NI WEOIljdzSa [!! wo

hausse massive des prQuxi , désa baovbseades carburants

cr®e une col re | ®gitimel @henl une ma&jsorciitt@®ydeens est [«
concitoyens. En effet, nousosemmpas taaws stioru cnhe®® npto pjud masit
qguel s que soient notre situu®f eord wmett®rn°cts mievederas.sal ari ®s,
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nombreux sal ari ®s dlspog‘aH{J 8lcep8t Fs r_B'vte‘%lu’s au patr
er

oblaitgi®si scr leurs vohl'cW %" S Pa
ailler, et ces haussesEnrseepmb@seena@|n$swmse @ter mett ons
de de @ohwaoir d p res revendicatifs port®s pa

. des VRP et desocommfar0|aux gui
merci aux~cela Tpeut t

m
s parcollrleaatt enaimoby@®nmesdd rad s engag
t

l es VRP et co
il
“tres par[adnrhe int®gr@amegimenweéur, lavec ur

|l e peine car
70 000 kil om

o

es S rof ssionnel s en .
f‘ax P; ®- ‘

est rngremnlterd | a hausse
. %? ® IIe ent @Sangag®es e
re de consommati on sur OdUItS ner

es (TI CPE) pouerns%(mbgepdlels I t pa u / pour e
urants et dans | e m° méllLteempho, Xxi entesé Iteousyst me dL
i uré@geeinrt pdour |l e pleinnelmplaowie,c ploair rembour sement d e
mum de salaire garanti tdeql®60se@ur dsa bbrausté edjoo bramr a Im,e
un mini mum vieillesseou 1%00v &huircousl.e de fonction ad
CGT milite de longue daF NOLLE MR &ivs & 8 mes de
. . . t® :

l ogi que social ement jus & Il faut r®duire mas-

ement | a production de Bagsciutef favtedess®rcel | @grugeas- c
demment cell es ®mises paiséeres sO®Ohisgwmldeé gupar tCiGT, agir
iers. Mai s | a hausse i ntdidv ®irlenceit®ep oretserprces desevend
bur a®@ss pas I a bonne np® tohyoeduer 6 ;) R4 U sf acti on est I a
ppe | e @obwabided pl us paauvireesf,acpeena-u mar asme actuel

t que |l es plus riches gpraeemendteurdort drei psi dédes ¢
luer e. vol e porte un nouveau co¥%t mor

s couvert de fiscalit® %)'c%?'ogique, Ie gouverne-
t ne f®®asistaygu de combler en narti

ué jua creus® dans Eltas « Mu%vamxwtgfﬂee'

cadeaux aux plus riche:
ket sur | es automobi |l i:
hat des pl us modastcens i

politique pour une a

use, oui . Mai s qui doi t
estissements massifs pol \
nsports publ iGstaelteni rv @| v,
cements dans notre pays.

est i nsupportable de v
her derri re ses excuse
m° me temps, i cr ®e | esg
ction de Ilaapp3ISNGAGR €t Is vr
r® fran-ais aux investi:

bataill e ®col ogique doi
c@aandgrand service publ
c |l e d®vel oppement des
commun, des solution@ctk o
sibilit® pour tous.
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Lhi stoire de |l a retraite depuis |
t I NJ 1 SNBSS 59[! ¢ecw9od

La notion de retraite ne sll@gwissasiai tpadse aw XluX mhea CGT ap
si cle comme de nos jours,¢clo& redtlreaietse¢ @&uens anoquiss
soci al maj eur pour tous. En effet, seul un nombr e
tr s faible de travaill eurGetatte eliginapit ®vad ypaist uwnn Cig&@gear t
n®cessitant une compensatioae 65 nams, ®peo gudl &t ditnh une pr
®ventuell e de l eur activicta@. pBaaugoemen®t amiudmutheit gaaial |
morts avant. ©ge ®gle moyen des ouvriers se
l on |l es branches, entre 40 et
La notiomsedaowrcs gden Iretrouwer speament s ouvriers ®t ai ent 8
exemple d s 1891 dans |l e syprdidoaat itiesneopgageai €£nt pas ~
repr®sentant s, concernait Cleet e olmni snevegwyagepnas applique
bien plus souvent quatud ialcc®t-ait victime d
dent que | orsqugd derrdragithAvwecl | e recul , il peut para’tr
On retrouve cette notion dnee secocwrids @gass mbebalui s®e pour
coup de syndicats de m®tiersrrlaé¢s adh®st augque d®®t te | oi ‘
rations des bourses du travaaii lcontraire se battre pour e
fuvre de cette | oi sc®l ®r at e.
Pour I es institutions ouvrthi Ir epsasd g ueloduea dordiid B2 cuwij our d
commen-aient ° wvoir | e jour, comme | es premi res
mut uel ldels, ®tsai t pr®vu un vielrseaent bipomurl d adi r e, mé&ins pa
vieill essce, @tealitti i mm®di at ¢emandentefdlect 1 ® es patrons et |
sur | es cotisati d@ensstopi ®l ee®@selbbcen r®alit® aucune n®go
r®partition. Les patrons, pmaintdiguwetad endi tausxurt rlaa- | ol |
vaill eurs |l a gestion de cesvrdr gaeniessmelsa cCh@Tr cehmiempge°ch r er
eux, " ®pargner | e montantetdelsa vmeirrseemte n"t sh apsour
|l es capitaliser.
Ces deux conoeppwisanens tr Avdortem&®cu de 19d@5bs 'e tr dt iea
d srli gine des premiers grdedsret®gaimess dearrer-®partiti on
traites. Avant | a guerre, les salari®s
. en charg p.ar pl usi urs cai ss
Les mineurs par exemple, VRt |s& %%tstufr%neaé E i ales o
gr ve et I a man]festat|on PO s (€ X4i g0 €4l e Iceesca 0 CI— es ont
es caisses et i mposent au atr,on u n r-g - ;
mi s tr s © rementpcon uisﬁ(a»rp i g_srouv r%os[%n& de VL E Lol g
P q tml $ocafi"édn ' Qu vid8x ®rava.
1894, qui a marqu® de fa-off |0dQRARKHIE aln@lbhfihd Mdhtant ®f
ann®es de luttes du prol ®t iglEhlt A @l s sall anh @3 @ ©
M°® me acharnement chez Iesethﬁeinx Hun§i' a@ergdervajleenlta"reltra
grande gr ve de 1910 portevcaette fgms'(Yirregtveecerlljtne prest
sur l a question des retraiLtae gai%%%r_lesmic”ém%t nlg)?'d@tidee”tla S®
au Parl ement avec tout e lag i qrn Ge de" FPRHan® e nt de & @
quence. Il s gagnent . Commepglﬁeﬁncﬁééofmg prgn GRi ue qui
sont des dr0|tAs qui sont rreec[ornar]utsg,S aec[tés:eS ap”rseslt A
Il oi . Rel evons ca@gtaloenmelnlnI.alsesnabiéa30 €S o taux des cotisat.i
bours.e‘s du travail qui in Ilé?%tleé‘l%rtsdl(z%nsallleobbrastions f
¢cserviecesux ouvriers | adé opn ghg,utl-orQSet%’ il 5 0 scoul or
sion de caisses de retraité&,r | e salari® Ces chiffres
Ainsi se sont forag® . s&ectlaculai@e., | a0 miprdd d u ictatli ar
Y - [E D r etlé% sO%,i RN1.8Md9N%SS 1%® S9Sport
qgue sera plus tard ce forny |a gte |dr0t|rtavchq\.1r|er de
|l a S®curit® sociale de 194 r0|? aux prestations
soci ales accompagnant | a V|Ae|e cluﬁ?%%@ de la S®curit® socia
1910 est une dat e |dnn|p$>lrd)|amd§é@dél§h§®9'me d?S retraites par
retraite. Une puissante mdRii ICiaspdttiadnd sativpPpn st epxclue
syndicale a fait reculer |850p&sSrt&nlsa esolliedani r@pi @t er g«
sentant®pdgué. La bourgeoi ®isd Ltho@si-e¢j sgr @ue es cotisat
sentants craignaient une fbifé& pbDas®enldelsa spenswi-on des
listes, regroup®s depuis 1oawspeds@ otn| doncF|pd. us| |lse r®sult
pensaient que faire du socl®pPargingemaits T ®gupbee desr gle
ouvrie@stamnmt que beaucoup S®d OoPpat poMemPedcdi vit® et | es
pr®tendai ent proches des tP&VaUBl eurs Fut ressorti
alors des tiroirs un Vvieux projet de | oi dont | es
®bauches dataient de 1901 &ﬂn@m@@e Fouatr ®lcq i @l airg di ff®
hote une nouvelle loi, vot®eal aleres &&rrepmpbaoemegnht Le d
l@pplication ®tait pr®vue a@uvert jui®@eansgogiri.

M H
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Les attaques contre | es r ®gieme2s0 0d3e, rpeutirsaidtee .200 7, de tr
La v®ritable premi re attagquemidleist arttsy acdreserav elniteuun s o
en 1991, | or sque Mi cheéle Raosceamedi npewsb Idiee g¢ ves conclues peé
bl anc des &et€aitltévyre ouvravolia Ywai ecombattre comme il s
pires d®mant | ement s de notrriencspat memsdiegmement " tire
traite issu de 1945, Depuigsie t @uscohesgr gotuivem neu | e d®b
ments de droitegaomiesder ewswnudiu-es par | es gouvernements
guent de | ui pour justdilfsi ew®xlitegse naxtet adquuersetquwi t de | a r ®f
| ancer Ball adur porte | e @m@remileoelst@gmpode khacls® menet des
1993 tions, est |l e plus s%r gage de
En 1993, |l a r®f orme Ball adRrertahluesgeudeoB87Vsationd ?
|l e nomliarnenud t ®s requi ses poAu nonnedhdaee o ai $ @t i~-pni p@®pl I e go
taux plein Dans | e m° me treempesnt ,elalied ® ipmirndea Iceonf ®d ®r at
montant de | a pension par dauspag i besermicpopti ¢ i des princ
vingtng ans de salaires aupénsgiuonde. dLa a afh@&rrimeguu-Ei ldleo n2 0
rement . Ces deux mesures,d®ronjadd o®@gx® bheaedur ®e de <cot
l@bandond Wdeexati on sur | es SallkdozesdeawtdtBdPres -~ des di spos
tra’  ner progressivement Wnea meinmiad wtsi adru, Cpdegudes pensic
20% des retraites. Par aill eurs, Ball adur , cr ®e | e
fonds de solidarit® vieill elsese,apfpienadnec & upearl elsa pCeSnGs.i ons
naires sont inscrites dans ut
En 1995, ce sera |le plan JuWeg® esurubiisguwe.ne@deddigeet (deuil e
mobilisation des travailleobsi g® de Vewussr orqguealilsaa-que s
tions syndicales, en novemiier @t td@@e embsruegr 119e9s5, Codes de:
russiront ~ i mposer | e retprra®vtoidu lpel agnouver nement se co
but est de se d®barrasser de ¢
Parall | &meém@mn, elurop®enne entre en sSc ne,
constituant wun instrument Ede M@oALtPARALte suppl ®- _
mentaire pour exiger @amnlooMaleh@®Rll gy des mesures doj |
ment g®n®ralis® de |l a dur®é®gbmgodieSatrioln adtt €S gijl- y a
minution des d®pensesEtdaets. rdPtUrVEirtneem@gnd sjpu  al @er bjows qu
voir faire disparaitre | e Code
Cette pression @opaisd®@t @ sagys r@Eydes retraites issus de
tat et a pes® lourd sur | a ?Lfittec.e que veut faire Macron
r®f orme de 2019

HANIFESTATION DES RETRATE:

U AS BE ETRE
(E CHEF €S CRS,.
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Les enseigneferttoide Isont Fiomagloement,r csette | oi ne sera

utiles dans |l a p®riode actuel | @GT, en organi sant un com
classe a mis en ®chec cette p

Au d®but du vingti me si cteaepitlal iguetsitdm nd edse sr erter-ai t es.

traites f@abhijteddm®g "grlande confrontation

soci al e. Une | oi rienirqué esumlBuiasndecses cl e apr s, |l es trava

et paysanees vot®e |l e 5 aveciohfi®hdo ®st "conastri®f or me des

tue une v®ritable escroquerqiued pf@ure Ides |tar arvedielals el EEeshp® |
rance moyen de Vvi e, et en Fr

Cette |loi @db®ciddagudr eltesxnd ¢gers®oenfront ®s ~ l a r®f orme syste

vues seront ®grs ®es 65 lans,pare pgouiintesstqui vi se ~ ®©gygec plosr

une provocation car 7 cettsei plPei dee |par artdtqrueeinteent et " di

aucun travailleur, ®pui s® peamsiumres ddiares vliie et Ide d®vel

beur, ne peut atteindre cetti@pe.

La CGT r®alise alors wune ercegu°ptreojeui dcuo ngfoiurvneer ngeunee n t est

seul ement 6% des ouvrier@®genntspued®@padsadurj dloud mettre e

de 65 ans, et que | a mortapiou® gmetgirttueenen@aleecAOcet pl an

50 ans nos retraites, dire clairement
points et organi ser la mobil

La CGT d®nonce cette tristepou®Palbbbt@®naveteceeteatterde ce

rible forgnulles retraite&d. pour | es morts
Ce regard sur ce que nos ai n®s

Cette | o0i pr®voit aussi d e p equ tv eqrusee nmeonutss aopupvorriteerrs de | a

obligatoires pr® ev®s sur heaesticema| ade elsa I|duaieditte@eett de |

ponctionn®s par |l es patrons sur |l es sal aires mai s

guiduwvrent aucun droit car 94 % des ouvrlers

ne peuvent en b®n®ficier pui sque d®c ®d® avant

65 an@stCune v®ritable spol]j i i -

ni s®e par | e patronat

Ensuite, cette | oi pr®voi-t

ouvrieersoient redistri bu®s

IEt at et g®r ®s par eux, co

dans | eurs organi smes bancai

La CGT d®cl are en cette ann

repr®sente ¢ tout | e syst m

gue nous combadtfagbsut er &gsut

cune vaste entreprise finan

I es i nt®r °ts ecaeptitalicst s ®

guerg.e

La CGT a quimxiestaemmsced et se

de®poque, ancr ®s sur un t e

pel |l ent N l a | utt e@ popoluirc aem

cette terrible | oi), pr ®vue |

Les 12 et 13 f®vrier 1910,

grands meetings dans tout e

10 octobre suivants | e cong

| ouse adopte une r®solution

sation g®n®r al e.

Du 3 au 7 juillet 1911, au

entrer en vigueur , l a CGT

France des meetings aux por

ouvriers br %l ent |l es cartes

viets dge®l cvemawt séer s

Devarampll eur de | a mobilisation, a bourgeoisie

se dit pr°te 7 accorder | retr_a mai s _. .

maintient | e syst me par capltlgbf‘-ii\%ql\]mo“ndgs'\%‘as Bé‘”f‘ NJB G NI A

r®t or que qeuset cpasn n®goci able et .IMPRQKdaNE SRAGSS LI NJ £/

suite@dei bn de |l a classe ouvri re interdira de

fait toute n®gociati on.
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La r®f orme des Retraites.
tFNJ I SNPS 59[! ¢ecw9o

Nos conquis sociaux sonwvalf @@cdhdéamerndtu pbtat : | e mont a
gu®s par ce gouvernemendstqudl oersst di® eg umi e nesre miml let ide
du pr®c®dent . points accumul ®s par |l a valeu
Attaque du Code du travaiId,ata'totnaqdueeS erSO'tsnseiIs
des pdramdme s, attaque des orQmganidsRectiidoerrsa sdy@anc-hat vat ede di g
dicales avec |l a mise en pldaceodes TSIEe qguiuveum-ement , er
pri me | es CHSCT. Attaque dw ccdmtteitt ed e®cfoonnoenti iqoune- !
galre, a'ttaque du statu’t %e@l‘%emfncbtele%osyer®g'nme 2harge
e retraite, attaque deé | a ri so¢c ? d
gani sati ons syndi c
Pendant ce temps, | a Francedee;stredtervaeihﬁudaes,pascfde@m-lar@nau
pionne du monde en mati reobkbogiestaubd8®nan jdeudi 19 av

di videndes aux actionnaires@safgfueméeusysapmerdededemain
| * ONG Oxfam (novembre 2018)aux p®riodes de temp°tes soil
Et que c-voyez@lul es pr®v0|entr0'5$aﬁ1tCeque nous pui:.;si.ons\,
treprises du CAC 40 2 dr am'e,'av0|r ce@tdapctapaolnt@ed

signifie en clair que | a vale
Et bien des sumpplesiss ohs Quliendzea milglué dati on@mmwWrer &int awnar
postes suppri m®s ou menac®snchezmc34 omntdreesprd srecdi t i dynsa ®c
du CAC 40 profitant des fapllst@®andeseosgaennmecels mont a

Macr on. traites, |l e gouvernement fixa
Le gouvernement poursuc‘zailtl_sbab—eﬁolllativahgurd GU POIRE -

ment s fiscaux dont b®n®f Celi @ nestcecsontm’ankisct oi re aux &
groupes, not amment avec | equl CEar tldenxtiCdsdenaceel mlaeé st i en de
mul tiples disposi@implsoicopewreq awmité , i donc de | eur pensi on
fi®. dactivit®, et de |l a reconnai s

Les Fran-ai-isl scripuentel a vapaaruxunsal parrets’ant|0|p®

aux conditions deé&mpravai hurehdsmsgld and or al de Fran-ois
tissements, © |l a recherche |%s paéroargsanis@ par | a fondat
Les travailleurs savent bien aahqueenl Premier mini st
Cest la razzia des fruits $@® @%m%errravoaqqlqe“tesde”é‘)trsl -san
chesses que | es travailleurSqucﬁrt®ethe de Icélire | abeur !
Et demain ce m° me go@vtetrangeuneernt” v s L .
nos retraites avec une r ®f Fr nref ssaynss pMeochefd et Ya istuei spafrav
La ¢ r®f or me @& descanredr‘rcaet°ét§rbe|@lua Mais il ne faut pas fa
plus importante du quinquedh&t avivaer ®gmettte prabl me
aux 42 r®gimes de retraitet al&a u®Rs ppdUrntisesenr em®Pal it ®
placer par un syst me uni fl@ucilen ¢he@meainedvppdrgueairnsse
points é&. chaqgue ann®e | a valeur des po
) ni_veau des ée.ensi ons
Auj odrd , 95% de notre syst me de retraite
fonctionne par r®partition,JeceledsLi ginvief ite0 Ugtuee Jtesdicto- et
tisations du moment financemtus| easl Iroentsr aa t ®isr dagsUimol a ques
ment, et que ces cotisatiom® sfoarutt cPoanssts @ ut | Q@B € st cke
futurs droits ~ la retraits@ppeéesystcméteor Péetmg des |
pour principe |l a solidarit®]!lentrregneinds m®@tinreer at Pbus, ddla sy
qual it® principale ®tant sded@®@anrtiet @ar| ep oiimtasncetmeatf i rn
reposant sur |l a masse sal ardqUalmaigitdmeal ede tous | es 1 ®gi me
Certains parlent de revenir a
n®es@utdres de revenir ° un ©g
UN SYSTCME UNI VERSEL DE ¢ RBOBRAtEMtIPAOREI nous sommes sur
POI NTS &EST CQUOI 2 siti dnns®Ildi orati on, nous entron
_ . 6 d®e, nous sommes. d®j " dans
Dans un syst me universel nguée}]éagg%mé‘)grplplﬁ)éné&r a1 e
l e salari ® cumul e tout au Ilc“a nS ndCee $% Craervrein_driecaquoo'n nou s
fessionnell e des points acOd oS g§ L (e)QCF('atornaidteesl &t tr
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Toutes | esr ®¢ omme s qgui ont Paurt alge ®P memi er ministre, I e
r®gi mes de retraite, gue ceanbsoéets®d3 aveerBalpllaudsurjust e,
95 Jupp®, 2003 Raffarin, 2S0lrlon$arlkszyn°entes 2@d2r tous

Hol | ande, ont ®t® marqu®esvparadésupgd®bass| es whemes droit
P OPesl i ef oer &t i O . Auj obdrd , guel gue soi't l e 1 ®c¢
En fin de compt elyppaas elri eaut pdees sflaeisr e¢ eur os coti s®s €& qui
un barrage aux r ®f or mes, omaias dersolromtl eisr ecooermmunes de
accompagn® |l a destruction pdaersamc dnm@epe sdad od®paxtde(usxoi axmsn,t
Un peu comme Jean Cl aude awmeéed | gesqud®pchans hatici p®s pol
combat sur | a r®f orme du Codespdu { maavdauiri®e scke f®bii-sati or

cit@avdir obtenu des avanc®sal piosétdees ®f @uainmde rdiels|l e/u rna
l@nsemble du dossier est unn ®e®r idtaanbsl el e eguil v&o0clia$ si x d

sans pr ®c®dent . fonction publique).

Cette r®f orme est un Vv@®gt tCebsl esyshomesapercmettent en pat
destruction totale de | a r @trradiijtsee.r @ | es accidents de ca
'l faut refiuppasert. s | adi e, pour |l esquels | es tri

. sans °tre coti s®s.

M® [ | NE‘F2NNS LINRLIZ2aSSO )
En partant de droits communs

Le gouvernemenPhiMadarpen a ¢t®¢i d®, den retombe sur e pri
porter un coup mortel aux mpet maistt es amar dn ®ga rstoint inoom ol
fond®es sur liantseorlgi®na®riatCe loaarerl il ‘er e, seul ementt rbons@ae, |
dans | a continuit® des goeVar geme ptes meptr &ce®-cal cul er | &
dents depwaiirqg vamgtl es attteguesglcesntc é&lsltecbtiievnesl.a Gn° me
l es retraites par r®partitisymstsRamtqgquconastvant éD.Uj our s | e
Fin 2017, Emmanuel Macr on t<2:1"’1'nsosmem®drJaeSatnI qIf"aeulOIeS retrailtes
Del evoye-comamussaire ° l a rfRd ouared dRlsi Irieppe, Premier mi n
traitesci Cept®pare un proj etdedse rliocih epsou®v o2q0ule9 | a sol i dar i f
gui supprimerait |l es r®gi megstdeme etr@ai seractoed®esur | a
|l es rempl acerait par un ¢ reystai me®s u reit vielgdadseslsaapdd s m@l me d
points eé. syst me par r®partition, entre
p.l us, modest es, entre | es homme
Le gouvernement me t essentj el ement en avant . .
a ! . Oul les., r® |m?s Par r®partiti
mspect ¢ universel & de sgll proffie BRlT3nt ahfle ret sua
foi fhothog®n®i sat hham momi sdat i on. Les'_ i y ' . !
. . une d:ot|.sat|on ui constitue
termes utilis®s, qui ®voqu8An es I ntentions posSi -
. ogst cel a a4y jesgs@mn mte||lt dles dr
tives et g®n ®r euses, cachen uné op®rati n . e I -
. . : retrazlte des sal ar.,i.®s.
qgui dation pure et simple des 4 rr®gi mes ‘parti cu-
l'iers existants. Mais | a solidarit® ¢ entre | e:
Le gouvernement et ses m®di@§sde§rt§tséahdeq1%esle gouverneme
r{1 me glaenst cautr e chose : el |
resser aux montants des retrait d's et - Tuvret
. . comme eux gwawttasxdmi ni mas so
l eur am®lioration.
& Gleure actuell e, nous b®n&fei giowrnvserthe meatiriaisdsuersae cqu ne af
prestations d®finies. Il eptarpossil blFreepenvereguicesal gui a
ri ® ou fonctionnaire de sayp®ini b¢ @mbioan qiuli teowrcdretr ai. nt er r
Le montant de |l a retraite,actiwint® ae@ue Bras tvearl d idt®&,oau -p o |
est calcul ® en partant du pad adeel parsuenfhAhatsS Que encor
|l a retraite par point, quadds " reptereestprodwemisionhnel | ec
cotisation sur toute |l a calrgngues,etp desote agarlac uelu®eu ne Mpi s
fonction de | a valeur du pdiiret, owi cshe raeay@y oluuitdi® e .en
fonction des al ®as ®conombﬂues, des _d®C|si0ns - N
. 3atte tbP gartl cul i ree.
budg®t ai res gouvernement al & es 0 mes de .
. j t(? éneeuie.rche,rle!
tr®sorerie des banques et es onds € "pensi on
Joéh uwd,” | a aternit®, | a mal :
(I est donc i n®vitabl e querbataletraetehpmagambqnemttftdga®t-tip)ans
n re une baisse des pensiomsarticuli res mais de droits.

Pour faire pass®fosamecoher %%Vé)®ﬁéodefnsbjﬁed)ntdel trimestre

me nt pr®sente |l es b®N®f i ci FPRst Msrbﬁ?méé@gbﬁ‘??|9“' per

culiers comme des priviI®g|J|T@§ss. [Ny
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Le gouvernement entend, cPmfucr m@meCrGtT, " umeondes priorit ®;
orientation contre |es drodietspe@tSI@@r%ht?e@uedol@geec-
tives, remplacer |l a solidarit® ouvri re |nterg®n®ra-
tionnelle par les minimas sd&dindx eutrl e%%‘é‘?'?@ e @mpoj et
porte auc ne garanti e. La CGT
. posi tion ) projet.
Je rappell e gue dans |l@i deci ®t ® m®d|®vale, I
social et sanitaire ®tait O®p-ulea Wwreitqukem®entMascouosn leat s on
forme de | a dtaariitt ®neetmics ssiecd UPse plagrs | es affaires, aff
ordres privil ®gi ®s, nobles§é°8§ %P%?O%%)S'r‘én%es deetva|3enpc§;;‘§e
dcassgrtir. -EIIe ®t ai t repr®s% t®er®ct %rraeé r‘r& nterneIr l e ca
parti e®dl®i slsance avebgeéeercegty ‘?tal f,nanC,er, tous |l es dr
droits des cl| asskgl iospep ra xme®rscterrea |[duw-ui d®s, y compris |les r
rant plusieurs si cl| déasssuinstmonceepol e sur | A o
aux indigents. Mais elc‘vlnetesr@?dk@aurege'v'%%'i%rﬂ yest bae%f,plus
; P ur s.ui s_.con e 4r or me
I es recherches S(:A|ent-|f|qupe% Fti Pﬁ@oa;]l, %Iy%sa'prég:@a?t@s dic fi
pourchasser | eurs@pptieuds Q,g%oqre syst me de retraite g
s®cul i er. aujourd'hui
1 est @@lnaicrombgaut t an't pour que | es droits
collectifs swpyil atnarema 4t l a charit®, | e
mouvement ouvrier “ ouvertog® t[ogt ﬂ gq;p\m@f(@aMS@NJEy]_jyé
voie du progr s. ISYSNItAdle2y RSa NBIAYS
Notre syst me des retraitelsJin\anw@(Dsur l e principe
de Il a solidarit ® eoturvariit ®se, aacvtelcg@
cai sses et des budgets ui <r§ |umaeévgeej§ @2 G180 v B Ue |
) ) - 9 _q %'}aeﬂspten ot,sdp ||CéJKh<.§s rr®gi m
tion financi re, est mis e'bl“@ﬁfnLéSnQaﬁQ‘érs fdae'sreszk)ﬂéf‘rcﬁ%@sccd)u
un syst me individuali s® pacromTBeplptoaJlrlrSaattldne | ai sser pen:
R ) al cul des, pod nspident il s
Il 1Tagit pour I e gouvermb@enlsenvlacron d
l es retraites, comme il voQedrrtagist, ldeanfsaitroeutp oswrstli en® par
statuts, t out ce qui repr®sensesaln@&rimdrerse, domment un n
droit, un acquis collectif.fonction du salaire de r®f®re
pridgcdehat du point, d®ci d® cha:t
De m° me, |l a val eur du point d
) A | Lo ®gal ement chaque ann®e, sert
H® t2AYyU0U RS @dz RS fI / Dtadte. Mais | a r®glementatio
traites compl ®me-At acoepr dgort
Le haxwtmmi ssaire aux retraidiespasirt®uonnis leens mart-i re de dr
ganisations syndical@mpldey epirsh oid®es eﬂtOﬂdtfaVr’:IIH@eS qui
l e 10 octobre pour un bil ame prei sleas ppraermil & ep rpohjaes gouver
de concertation sur la r@®feuméVveese®mi Habradetes e-
traites
Dans | e proj-ebmohus $laut e, pr ®s e
Face aux risques que compoPpf@anheat®posnielyadsenlaguement
radicale, en particulier pl@adtriegtisan adte ®ROoilnetss polruvast ui t
fragiles, | e gouvernement alnhéhg@dukPepod® bhes p@®riredes de
cule |l a pr®sentation du préijet edevdloidi"t @ ui pory19ne sav
apr s |l es ®ch®ances ®|l ectorqaledd.es formes et quel l e hat
Il a pr®sent® un cadre quiOrekaer gremedpaAicegeed@anh®ri bu
avant tout - rassurer. droi ts pour ces p ®r idol dleess df ost
suites 7 une@cptBrviiotd sdal ari ®e,
Les m®canismes de redistriogampio@d &tu dreevseolUui dafr ®e¢ ®@dant C
sont tous remis en cause. d@ac|tiyi ta® kéowits qdiee umad@di e, de
craindre que | es nouveaux mB®dAdnviasinedsi td® sol i da - _
rit® que-cloenmh astari at envi sAgeside tesodgoits gratuits co
truire soient plus restreiAUs, apiriad edit b |®s® &d ki si neh - ¢
vidualis®s, avec des ®condmtebVirte®l g alezersi &eur Ploar | es |
dos des plus fragilis®s | e caIcuI des points est s uk
journalier de r®f®rence que v
Cette perspective de r®gi madewmainge@® mpslwdui rait ~ | a
di sparition des r®gi mes des fonctionnaires et des )
r®gi mes sp®ciaux et, en coRs@egVas®guUencera cemisvat bien
en cause des@genrtutguld icspe®Pvdse dame-ces-m°@gismesetewnxn
tionnaires. De m° me , | es geppas esprciosnep | @menompt e wches
taires dispara’traient ! salari ® @enht pak nesponsabl e.
My
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Le gouvernement reprend | e rmip@emwmm dail d mp@Eleed® em®ec u ipru
mentati on des r ®gi mes compli @uenuteaisreersai gt ,1 es pensi on
comme | eurd mdingule, ne sontLlLeyufei ncaonmcpeln@e-nt des retraites
mentairedontl ljsanai s eu vocataitomns sah@min®leexgude playe | es
tuer un revenu de rempl acenermrath nnRagie, s tc” | aompbk ®t de | a r ®par
e primncipal revenu de la gfledbhbrafif! flesdlent PLipP§ ses
9®”®tf§' qui d'SFI’alfa'”?w't XSEQe}ﬁerWér?tesed‘eplaa\? rﬂp R®pu
¢CSys me unei weorusleul par acr Pag c
L' ©ge | ®gal de d®part 7 | a re{@g?ngI'b?%u b%q%@tnalerset LIE
fix® par | e r®gi me J\gni@carlc bet m°omme ,paen Id®t rui sant l e tra
i nd®t er mi n®e par des empl oi s |
Par cons®quence, @sia\daeic“maiuplq@ﬁ-ilsms d®stab|I|sent notr e S )
gi me universel par pd&i nd splese | f abehci é@rnieung mentadri nl els pr o
d' ©ge | ®gal de d®part ° | aacteitoamanaiereLhagmule wardtarim®e par
additionnera son nombre detp®éntde, cbei snatitopsieta r ®f or
par l a valeur ddu®cp awléem@ml eprigge des ruptures conventionn
vivre avec ce revenu. une attaque directe sur | e fi
traites.
La n®gociation qui pr ®si deAi'nslia | @&®t eébramisrsaetsi adre c¢wt i sat i
sal aire de r ®f ®r ence annuaret eentdepllus ®al Bunamaer | es r
point de retArarid® e6gti reni quemgontuvegumement au service de
d®e plRquill i bre des r®gi mes.caBRarcel @gsecbaqges-du Conseil
tion est par éetsdi ma,s eslolueni sramouea C@NIRY)y,pacur dclelvae ugu d®t r u
sions budg®teaiates de | syndicatsc‘aqubmpaghe pas
Si demain | e r®gi me unic"ﬁteaggéleff gggg)g@ p@eéStl faslste poluer J
l e cal cul des droits ne regrengreait ®°sae5rveess £ ra'nocd|e_sre
non trava|ll®eéac.elatletpt|aX\f Iaueg“rﬁe ({Lé ses eproflts.
point seraient fix®es par Ipeougouyveir@@gng't i e g%V er nem
d®cisions budg®taires. mettre en opposition |les act.i
Nous ne serions plus dans ©@ne |\i spironv @ ecso nrtert eraX @ celptuibfl i me
comme un droit, acquis parl ocrodtdius apri®tnesnd " qgper clee syst |
voir un revenu de rempl acengen®reatt & mjj ueks,t c & otramme nt en
pari er qgue |l e montant dessamnrtt rheseds Pgiemeenduaistect eur
une var i@gbulset ednent au dbtuadtget odet i on publique.
i ~ . ~ En effet, | es travaux de | a
ne® [ NHzLIG dzZNB Rdz fAsyfRsréchm§%dgﬁé%7\$ig@8r%dwlglfbst®eefSdéﬂ
= x i qgues i ndiestlrati on cen
dzy oIaOdszYS;/u(D mi ni st res sociaux en date de
Le fondement de | a S®curit9®‘e§$)cid3§'ISteU§aet§t°”gé®§ M@ asablaes
danérlticlaer dennance du 4 ol€HPf &cegygats m ans (montan
cil est institu® une organP@étirFerG’étla’"us@caulraﬂtr@?_ Pof-1 S ¢
ciale destin®e ~ garantir PO 3y &NCl &EHcs S8 arl'e@%sd%
familles contre |l es risquesh qceor@_polu@”éenntaat' €) s@lscdp-1 %
tible de r®duire ou de supdHd'ider®s et IC’cap'a'cc|t® de
gai n, ) couvrir |l es chargéea desaeanatpabumiltza@easeidmd gesaedl
charges de o6 amilsluppputent éretldaidtog t pdoncpoi nt@muplre®p ard®el
y avoir un |ien entre | a pamgiuen Ret& d@hdaslsgffua Emmardel Ma
plus pr®ci s®ment, | e derni ear pscadraibwet de pr®parer | a ret
R N £
Iac%@rftiIn?lsiaa?r?dogimna;nicel edumolngtaEFPE Ei E\P T PgHC'e% pP%l—”ra s
i al . > | bf‘nﬁc arPep 155 mi©I i ar ds
portionsaluaicre annue poe r TFPt ant des r®serves constitu
aAssur®s‘ qui G ustnofiinesntt rden femeasnno®eesretraite, QG EUE AN G
dassurance ment aiEtestant pis pour |l es pa
La pension est donc |i®e ayuabe®ei t§p. dhyeg®I@Bstir®s finai
f orme Madersotn,cec |ien fondamegdmmé qwis sfadihid®s @&Eenr pen seinon2 0c
rait, chaque salari® devraubtnd edesquUed fItULi ne®r tc€e mi | | i
s@achet esresg podi nfwsi ne seraigpanPsudntdeserdueteaiteapi t al
cdroets |l a sp®cul ation et de | a chute
ci ® ® cot ®e en bourse.
pd /2y Of dzarz2y o Cest bien onelaehe conté& apr cjoe-
Pour |l a CGT il est ®V|decm$tI@u%arc kg ep r%%'o‘??nrét rlMa@rcm)rmo- ‘
pas faite poud nal®r ét dess s £r i n@% IR o= aCt'Qh
Le fond politique de | a r®90r§n%s'de§ur%®tr i mert p¢gg droi
les d®fenBeummnde capitabit@¥€ENDu neo
' i b®r al i sme est la seul e dPuwagttiarsi d®meaqr anpohtirgeuet r avai |
qgui justifie ~ faire recuteesslesOgeet deel | lea oevtr ®it ®e .mul t
Cest ®gal @mermtiht hti on @pmriiosne aepuser ! |

M
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Les financement s existent Mpiousrthaet gpwweaer nfeaien ¢ ne souh
vivre et am®l i orer durablecnnuendiéceu;terr®g€aimlebionea<ijdlesqsta r ®f
tants ignoaa@ub l a CGT, c@awmines idles

. or an ions syndical, e, sauf
Par exemple, si on supprimeyly é@f%meko G BREL Eothie o
r_esponsab|I|t® gui ncc_estse35/g ﬂ %cular|t® origina
lfar®urds par an qui po“r6ﬁb?”hn§§d¥hém&9&%&@%taf pour
financer |l es retraites. lari ®s l eur d®triment.
Suppri mer |l es exon®rations de <cotisations patro-
nal e@stc225 mideh'asdsuﬂpl@m t i =
Exiger | ®g a8 geanleintt ® Is;alari.sfg%enaéD uirsefqmalri‘eus re pour gque ¢ces

- : ; , y a un pr®al abl
femmes et |es @®@sdmnieds mideur afdsesd e fetraite existants soc
pour la S®curit® Soc'al.e erg:20 cpr mai ntenir nos r ®gi me
Lutter contre |l e t@®avai6l md §§ gnulrfgg@r Te mafl anh @n de@st ®g i
deuros suppl ®ment aires. dire | ®q i n®ra| et | e
Mai s aussi taxer l'es dividendeseg I?mese% rnppb|% mwendY%ii res a
prennent | a place des salaf&bge)speggmmﬁs £eis |c|aé€seets TR
aut omatigques en grande surface. ans compY
¢cflatéetaxw taux unique, | a ,&lﬁ'ab‘ﬂﬁdete{eéep@éé?uis e tour
dis fiscaux qui d®t ournent; g esgo"ﬂq’/'?streh%tm%n’?é LRI ¢ patr o
tants de | a fiscalit® C o Mmmu &, ¢ que des r®gressions et |
Bref, des solutions pour ftirn%lnt%/eesr®cr\hggp?®%??nes des
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