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SANTE

Construisons lavenir ensemble !

Les mutuelles dolvent renforcer leurs liens,
unir leurs forces et fédérer leurs moyens.
Notre avenir passe par une politique de partenariat,
respectueuse de l’ldentité de chacun.

Rejoighez-nous.
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En 2015 la CGT féte ses 120 ans !
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LE CONTRAT MACIF PROFESSIC

Tout adh®r ent de ebs amdamid®u lagtiiomns fraudul eus
C.G. T des Commesuwri alues appauveils de contr?]|
de ses cotisations syndicradfess o cu®a@lhnitgamauae’” maaisae
effective et permanente ulhuiemphoi d@®npr edobjes Ccomdius
conduire des v®hicul es wwras e'stlrédrdt’ idadoef eRlIZZ2 Ipo® ulra | ree
guels |l a possession doéun permis de conduire est obl.
gatoire_, peut b®n®ficier éﬁp%nrﬂérat”t'ecfh@‘r ?ntratcéflac
Professionnels du volant. our cel a i suf fi
faire | a demande aupr s de son, syndicat et ,de _aé_ ut e
16 euros sur sa cotisatioh's?HHfb%l@eahﬂWB|!%.l'_'ble
vou trouverez sur e site ¢
. de votre syndicat ou de | a
A quol sert ce contgeafe fetourner - la F®I®rat
vement du ch que de r gl emen
1.Pour wvous garantir contriteohes lesns®quesmndeonp®cswy-ndi C
niaires r®sultant de : ment .
-La suspension, | 6i nval i daTtoiuosn loe&is | 6anhulkasi opr echin emer r
de conduire cons®cutive “"chuangquaec ainche®ret,, qured | ienfgua&c tsiod
ou une perte de points. ®t ® souscrits. 1 est donc i
de | es renouveler rapi dement
-Le d®c s cons®cutif " unehtetdentd aouw adre daeg rre®csq potni. o0
par | a F®d®r ation. Aucun fra
Quand on parle, de suspeh®@idansgy eq&AL@Ndtdgn! gucot
permis de conduire, i sbagit débune annulation du pe
mis de conduire prononc® WALl Sl cE2&aT UiTiltleEgp? @i entesso r!all!e
par |l es tribunaux administratifs ou judiciaires ° | a
déun accident de |l a circul atiwn WUR . dPO uchoemmen f ruanc td oo™
Code de |l a route. v®hi cul e personnel. Suite ~
bunal de police, i subit un
Léinvalidation correspondet’ unae ppeerttee ddee [4a pooitnatlsi.t ®L
points affect®s au permi smdwmembobndei Féinfraction reste
La Maci f me t i mm®di at ement '

2 Pour vous assister juriddatueim®thit Po®Ranear deIrenRas fag
votre permis de conduire ad€wdaPragings . ¢c SMmiksslfitotnsdgle s a
suspension du permis de cBhWanNnte d&s dbZafd€rneer $rmMpus

naux suite 7 une infractivaraemepdedgel 1kndeompet ® est
soit 2 131.69 u. Le nombr e
3. Pour vous aider ~ r®cup§@9'brpedr”§' Spo'slurftte s_urce{/,B?ré”f,
permis de conduire en pr enad® ehe chal JleP iileissS Ftriggng el
sensibilisation - hauteurp‘a'”tz%o b ® ﬁoé“i gHrsF@%PSESB
pi “ces justificatives. LeP hbmbe e2 %l Uboints devant roe
ter sur | e permis de conduire pour pouvoir b®N®ficie
doune prise en charge du 2stiaglénedeC osnemesri gijdlie aittiiom®rdar
°tre de 5 points. l e tribunal de police pour e
assister par son avocat. Le
A . . avagcat _son S n charge
Y a6il des exceptionsVad@! cSPAL PLES 3 g
3 Un cadre de vente est
oul ! Outre | es exclu5|onksmc(pénmd.1ppéaz$ fuitoudestdes gag-s
ranti es, ne sont pas pr|§%§)app &rhaJrLg§qJ6es so”nfrdaocrﬁﬂcqr
commi ses sous | dempri se n al coolique sous
influence de substances Ot a%lt?netsesdo%ls"fl%sr@esso%?mrg% o
stup®fiants. £gal ement Ialasautprplreagbr?g IdHnganigns%iu%e
“ une d®cision m®dical e d£annssIeoscadfgfgggigrﬁ)s'g?te'onesi
i nstitu®es par -]lOasetaflﬂ'QQn%etsreRnZOZul[ipl de travai’l P
Code de Il a route.



ugict.cgt.fr/deconnexion

..pour & aluer votre temps et charge de travail.
Répondre a la

consultation

..5ur la plateforme change.org. Elle servira 3 interpeller le
SigIIEI' IH pé‘litiﬂl‘l gouwernement et le patronat.

.Jfaites le buzz, relayez |a campagne sur les
Alerter un ami réseaux sociaux et par mail.

...pour calculer le nombre d'heures travaillées « au noir ».
Simulat’heures Sup’

... propositions détaillées de 'UGICT-CGT sur le droit a la
Nos prnposiﬁu“ déconnexion.

..actu, articles de presse, billets de |a semaine et autres

Blﬂg de campagne publications sont réguliérement mis en ligne sur le blog de
campagne.

..pétition a signer, consultation 3 remplir, affiches & imprimer,

Dutils dE campagne campagne virale de courriels 3 envoyer entre 21h et Gh...
appropriez-vous les outils de campagne et partagez-les !

..5Ur |3 durée maximum de travail, le temps de repos, le
Ce que dit la loi travail de nuit, le t&létravail et le forfait en jours.

..compilation des dossiers, communigués de presse et
retombées presse.

..pour ne manguer aucun &&nement, retrouvez tous les
temps forts de la campagne dans I'agenda.




Au lendemain du §

Le 9 avril reste une journée de

contre | a ol it
Francoise Perillous est alléee a |
notre Secrétaire Général, pour a
née de mobilisation.

F. PBaonjour , Her v ®, |l e 9

de beaucoup de <camarades

Quell e antaw ydwe 9 aawril ? v — :

H. DLe 9 avril a montr® une volont® grand|ssante
parmi la classe ouvri re R&Ndant plig iqTant &, €tdul €pSe s M

sbengager dans le combat S%loVid! thl ofCueme 1S4 HFB1 Tt PRuBO
destructive du gouvernementON .Ld OAsSgemMpP| ®& Mdhit ¢ Al
tous ceux qui pr@®tendent 9%BYNy&olr®ir HQU " & nceon"tae”sdtiesr,quc
la classe ouvri re organis®eBlstdqgnrotnallien MyHeresr
et que d s lors que la GTEMAlayv8ENRlesdWbe d& nHIYY%es! !
avance clairement le mot HWobdeaicl Kled rii Q! §Uuc§aty ! &
responsabilit® et de | a I198®Pajya h®mMEciragdi apgs eny g Wadiiylyi
les militants cherchent ~C &P Tg&Mdypee rd Whinls rh_(hae TiugR e
classe unie contre | a poIY?ri'&%@e'Elru CholYEr RémdpPUs Vvou
Céoest formidable en termeN@¥¥@ap¥x  pour vivre correct
nous avons besoin de nous o
F.PUne journ®e importantSe&mbheirsel de pteengifsdiains | a
pas ~ faire reculer le go@h@rhegmehivisibles.
H.DCette journ®e de mobi ILi€s #OUY R Bemeviay | o kelgarmdml us
depuis que Hollande est adu®tgedd7\)'é‘r®né'mecn°tntiLnéjserorsé‘é I a
nisations syndicales qui TOhYHG®y&EMET T %% LMl e heC
ment est n®faste pour Ic‘)idnet®rrestp91rb‘°sabt'r vta®1 1 ledr k0l ¢ Ms
retrouv®es dans le cort §8nNgul &s pd()uesstcOlnanuﬁrse,'mi'\/'ﬂrieS
®t ape. La seconde consistRaS €&nfPNAGEFE d&nd Ola TOWM &,
avec des mouvements grandi@5Hat9€308P Lof&Sruil Re & OF
veritable rapport de forcSeUl et CPAAFBed €l i pEF I ®ged®
tants. En effet, depuis |RO0WS ceddi"nPdCPfe 2bd6,! gt &t ipPd

le retrait du contrat PrYRPHPEOME&mpladchemi Se; efgfau
néenregistre pas de nouvkIMiedW§ ctlhdr@®dgrinpg Flad e
nal. Nous, nous battons f8®r 1 a'ldeffathisedige® dfs £00s
qui s, qui finissent toujo®rls? FHLT Y& mi nu@r ! aScSes OH ¥
sommes pas sur des bases ld& rr@%%rhﬁ%”tlee%im@gia?opf‘§ E
nouveaux, mais sur une bad ade SHdfdRsdd &s  ftEeregof

acqui s. Donc cetbes®d apsti dedsSy (! s ont beau soéacharn
plus importante, elle doiP@SE®ndFi Pe aVTtloel ! | 8B9€RHE
tions doéune gr ve g®n®rallk®sS fPAVBIBEeFodE 1™ IJdyd s d
néa que la gr ve g®n®ral dafdiS-f&rdtred PUEN®Ee Ao Py AP

nement ou |les suivants qufnNaeaYoda¥9eManNtne me politique.

T



LES 120 ANS DI

A | doccasion de a
a rencontré Maryse Dumas, anim

de pilotage des manifestations q

nise cette année pour célébrer ce

H.DLors de | 60inaugurati of a
CGT a 120 ans e dans |l e pa@ ar s,
tu as d®clar® ¢ |l e syndic s €.

Peutxu d®vel opper | e fond d o o
al NeasS 5! al{o®

M. DJe parle de | ibert® pour deux raisons au
moi ns | 6action syndicale vise |l a conqu°te de 1|iber:t
et el | em°enset leilbleert ® ou t dutoOnNauetmodenssa-mbmaaehorcrhemr c &«
trice. Je moéexplique ! transformer |l a situation du

patronat MEDEF en t°te nodoait
Les relations de travail Iddm® poulralfesi synd®gal®ss det s
qu®es par | a ¢ subordinatlieont eempdsu dsea ltarraivea il ,s ocna ro ui Is e
employeurs, subordinationveguse ff.ormalise | e contrat de
travail . Toute | 6histoire des luttes syndicales est
déune action inlassable poarctié®mqs@midi caése deodt $i o
l ectifs et individuels vit€dnt 71 ore@®dwiiltiagd om wdi re | @
ser cette in®galit® et clee@ldle dW®pSedh dmxker.e Lve edr il tl ed i
travail, |l e code du m°me€thomespeact®rrot eecltli€ono Uvd ei al el
sont le fruit de ce longupioeessdes! daeseeh®Pe®tatidn |
pouvoir unilat ®r al des employeurs visant ° ¢l i b®rer
le travail et les salari &5 He&! icon@*¥BPAL ES Ode CtOusU & r
que ce pouvoir, cette expl€liftdats ohNN®Pai 2PpeserNdPe 4
sur |l a soci ®t ®. notre CGT. En quoi Il a fid®li

atel |l e un sens pour construir
Audel " des droits conqui stetde” dgi®fiemdr@aVecalyn smaomnsde
cesse menac®s, |la prati-queangy®ndi cale est en elle
m° me |l i b®r atri ce, caw®l | daetsiton S i mi ni me soi't
d®j ° libert® : se r®unirM B&ESOx plr%0Pe rd &jyr. s¥%inC ty®c u GRE
aspirations, les confrontSs&cr® apagt 989®@ppl cABrtRed H

semble les moyens de chah@elbr dansfi arhMes.esl escomatensy de
B.A BA de | o6action syndi EaRBST @emMar $ermet de soaffir
mer , de prendre conscience des causes de |l a situa-

y



Cbest dire 7 qguel point taoCGde al aa oG To ulras rcehcehrecrhc@ e
®voluer en fonction des ®voétutpioans rd®pondawvaialuxethbede

travaill eurs. Se tramsheraemecr® tpewr dreess tceormnmeelrice aux d o
r®pondre toujours mieux aruet ractuveent edaieltl ebverssoi hasnddaet
tion, déunit® et de progmhas ssgciealpadms Isa$ api ®sni & 4
toujours voulu incarner ufnesdioocrcreelcod ¢ ecd Pve cod i daga
i nd®pendante des ouvriersdaddada®ored, ddesit salideids tceratel
suite quand |l es cat®gori esgemplay®ess treekhnidcicenness
et cadres ont commenc®  codeervee nda pnroarbirceuwesre sl. e sC 6ceesut x
cette i d®e de force coll exdliwtei omd®pendant ei quivoltda c
dui te des r®fl exions etsi’ondeés |par ofp@ds@rta toinosn odd gi Ba@al
par exemple en mati re desido®@mocrlaa ife®d @rea tfiao-nond €s cEemp
gue |l es hi®rarchies ~ | 60Db6aeper @ains drma pearctii® W® icer 96
reprodui sent pas dans |l epslymdgoat ¢ Ets gda&medse sp edu®cein-t
sions, | e pouvoir soient ri®etdeementapartag®sm’>mes cond
Si cet article est confor me

Les valeurs quobell e portecosnestsarutt ifomr gi®@es sgwmdi engsde
combats syndicaux, de |l euvhardgy® elt® bdeerse aru® piree sds®i poonsse r
f ®r oces dont ils ont fait] ddiothdg eltoi:, aiilnsnodresddamdui oa S
l'idarit®, dobéentraide, de diradtes nCGC® de I eéeRpegquemmtdowelt
coulent directement de-dledmcoaampp ®henisooen pKEe par suvite,
l es diversit®s doéopinionscrde sreelliegsi o@fsf, orltbunidd e ® | @s tCCcC
chercher face aux responsahltes pelsi tciagweyyreétkts ®daneal
mi ques. Peu -~ peu tous |l essferment $Ude Cti yvimaii en pant .
®t ® combattus comme contrhalijroeuy dohla, n®ges®a®r et iren e
cherche du rassembl ement dmaxsiémuam i deas | bar qqess asle- mani |
tour des revendications. cAinesi t édmemt®casgaiffreoncombat
contre | e racisme, |l e s exn°snme,prlobchecsmoupshodpiie a peuwdiui
peu int®yr® | es statuts dneetltar eCGTn ;d @ugtoudadheki ¢d h e«
voul oir soamgimeqguers preélnlceepacus sptoakrut! eso-ur | e travail
guels elle Tuvre dans | a soci ®t ®. Construire une forc
i nd®pendante de tous | es Hp®OuNmtire eampaomgeal icomemeentl
du pouvoir patronal et paoleitt ieqque®ve sitenlc@a u tbraemt agpeacstn
cette volont® : i conduigui " s&@enmodhivesent °trpearitinm®
chable dans son travail aduin do®deamte @pd wsrico Pad bed £ ett
| ®gi ti me, dans |l a contesttaitormnt r dv erres g atso wttea vligdueex, pdogsai f
I

a patte €€ autrement dit pr @Gpearpaatsi osne duai5Ssisee rc carcchretse,r

corrompre de quelgque manitirte® gqwe sgygemdsaiat j simk CGRhdBI t
enfin ° consid®rer que | a saine et transparente gesti
de | 6argent des syndi qu®sM.esNi apmksegb iNnmporotianst eqque ¢
prunelle de nos yeux. pr ®c ®dent s. Léoidentit® de | a

t® national e, ndest iintangi
H. DNotre f ®d®ration va f %etlédre Iséeanc pmsotcrhuaiitn da&mrss 8D a |
ans et l e syndicat dont elnlt e eesutn irs®ed e ean ppaerrtpi®tiupe® |~
nai ssance de | a CGT. En qgfuoonid al mbehnitsatl oeisr eq udéeo nn od hr eer o MRed ¢

rati on -pearlitei cdiepecel | e de tloewt esymdiCgalr®s ?° partir de |
l eurs actions y compris uni

M. DLe tr s beau | ivre doAt@i n| SERREe pr ®ec®»dlentcondit
secr ® aire g®n®r al de | arR®d®i at i qn,i ¢ aLdosagai deel
CGT chez |l es commerddieansxead @ m@e tderpiucihse 1895,

ments ° cet ®gard. 1 d®montre que bien avant | a cr ®a

¢
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oublions pas non plus |®1k9 @& eestt ilom d®anotce ad & AAmmiee ns CCE
nt Il es syndi qu®s qui ddeveéeodnt nd®pen daacntceeu rssy nedti c®e@i
urs de tout ce qui condeuhkel he CBIne Dét-s| Bromg worid - d €
ne, la CGT affirme sa vawljonutr®@ odha®ma&nci per | e trava
| 6exploitation capitaliste, jusqubd6”™ ¢ abolir | e s
l e patronat e. Coest pMuBlB Beaddde qgunone®@eEél GBbat ploeu rct hag
ndicalisme ¢ ¢cde classemenc@®eamasseng. r®pression f
s deux qualificatifs anpipsatrrae sdenk 6 lanntt®rnicenirqu@.sCl er
ns |l e premier cas, -goar d@®arssd t e dune larwamai en fave
| air®e et tr s minorithéuvrees.dalness Ineobs é ¢ esm@md i 6n suneet
sse infor me, consensueldeeesntu $FRTY ®i deuret ixi®ke n Spell o
s p®riodes ou | es mil i tpawnitsss antoéeusn ddaenss dteouuxt et elramefsr a
uvent mis plus que | odametsrter eehewapreami.er soac gwieste
usage de |l a dialectiquel aandue®e esludetuxavadil fsaont | 6
lit®, |l a force et | a c obnrsetuasnecse ednut rseyprdisceas! iestmep oQGT
chercher |l es rapports d<i tfiofr cle®gil ®lsatpilfusr ¢ @amreai tdolr
unit® des salari ®s et dkbddnmu@es, sghelstcat e CoOamgdcits rde
sse) est en effet | a coAmiietniso.n liln daidsoppetnesraab |lea acuh arr d 1
rsement des rapports déekplai t®f®en¢eadactouée Ide
asse). R®ciproguement, adtesspP®Poéehtrguenemehdo®chuel Ile:
incipes de classes qui amdtriesengaylse €mpnethat reVvesdir
tif et doéaction sur | equent |tar CGT®ictheirtche, "V aioma tm<u
unit® doéaction (caract €eecdermaceeye transmission &
recherche doéounit® voir®t ®&owtniilfiisc®&tp owhr egualdiofnice ri nlt
gue au syndicalisme de BChss8anget "leeméavsal eamendgud ¢
fait vivre la CGT. Undoé®t desnuwana® i dasn sd dlaeb otredmppso |
passer l es mises en cdmcur®aelnicte® dleesrepattiioans!| ag-ui
smes ou | 6individualisapliwsn c¢onmmloegx else ecth o oxn tdrdaudni cst
lisme interprofessionnese cfonda@lei®seds Uh'at ®sdede sghid®-
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