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la macif vous assure,
le saviez-vous ?

Adhérez, militez : vous étes protégés !

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais, c’est un engagement
de tous les instants. C'est pourquoi, quand vous choisissez de défendre
les intéréts des salariés, nous sommes a vos cOtés pour soutenir

et sécuriser votre action militante.

Les Organisations syndicales font confiance a la Macif depuis prés
de 30 ans pour assurer I'activité syndicale de leurs adhérents et militants. <

Pourquoi pas vous ?

MACIF
Contactez-nous : partenariat@maci.fr Essentiel pour mol

Quelle que soit votre mission, des contrats existent
pour faciliter votre engagement militant.

Document non contractuel Garanties proposées sous réserve des exclusions mentionnées sux contrats

MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE UINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société
d'assurance mutuelle 4 cotisations vartables. Entreprise régie par le Code des assurances. Sidge soctal : 2 et 4, rue de Pied de Fond 79000 Niort
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EN NOVEMBRE 2016:

La fédération aura 80 ans.




1936-2016. 80 ans
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otre f®d®ration f°t
ann®e. Mai s en r®al i t ®
Nous sommes n®s en 189:
voyageurs de commerce r
ne plus rester i sol ®sd ®e
fendrars int®r°ts. Cett
Four mi es, | es ouvriers | a
journ®e de 8 heur égstetl al
die de |l a fusillade de F n ot
rappell ent que | e dirige | e
der syn@stala,uthHhiepppl gt e,
repr®sentant de commerce
Et notre n®y redi ,cladrnl se d
gr ©ce au dgd@maimi ¢« m& ERV EsL
pr ®si dent, elt8 9ba r't i lcii mpc
cr®ation de la C.G.T. rendu . compte depui g 80 ans
Nous sommes fiers de nogehgRéNesagel eRQYs e S uo-n 1
cette ann®e, c®l ®brer L a2 OPMAEr @ofdfe CEMETF AUdi PMtet
botis | e syndicali s me Cqs'lf@aqjg@®an]toru¢,e[§qgfsespsdiroq e's
l'a fin du XIXe si @aclte.i nMdgtal\gg®s ygndiicqals S| e profess
d s 1891 l a Bourse du gtaragjaiple d&ugratréﬁnsc-mmrpchitailom a
) . . ort rent un &ccotuipvit ®t awet el a
En 189Fe syndic@an JS@QUCE‘E""“Q ds y,r notre f®d®ratio
JOURNAL DU VOé(AaG/EeLb@bJIectlr}
dd nf or mer | es adh@melnd@r Blée schoimbresxd militants ne
bitrer |l es |litiges. camps de | a mort. A |l a Bol
noms sont grav®s au cPaw de
En 1900o0ous sommeséEpup@s%q_tUg\rpgﬂ_ormm ne tuera plus,
universelle. bi en veng®s et &Pesmrombyj est
Pendant 30 ans, les mil FEPA{8da% b Hdl €81 s U&nt9' PP
vel opp® 1l eur action dad@NEBuf és rs'rre@qtl olnSsUrgea@ct
France, e né cnoceetntta ng u rl Iadens®cceos il tt®°<ﬁ‘§ diTficiles
donner un cadre juridigue, 1943 Pra0 fieessgs@r% ™ i on se r e
La volont® de donner @Iptig4pro|f@sghoqze By st@at uf
I ui g_arantissant l es cop@d ééé)nt3® nd@%cesassasl sl er £810
exercice et of frant auxgy R d &Y nYG TUk S ||rapoCrGthntest,
a ®t ® au @@etnitviet @ed u Syndl'lcé‘t®conom|que grandi ssant
Cest apr s la r@unificati®f@®NGLEUEyRddI EatPs?YcSond WdB2
r®s et unitaires de 19385algdk! §;7 ;1 I‘#@Dtd%sraﬁqlbrn, &
1936, au ciur des luttek?@ 'u%n nf St I'ar'cgl ®es PR TrgyNe
vii re pour obtenir lesdgfBh@es Qhlquld e Oera@ﬁtenICae
gr ve g®n®@rale. Depuis 1936, ils dirigent
Une conf®rence tenue | ednNogd *d¢e f?sr?d‘\}érﬁﬂredaanSBGIa P
®t abl it les statuts de 19 fle @@ 4ef gdie di1etoiur ndare
dentre eux, reprennent z
Que de chemin parcouru dte°|dLei:delBelf®d®re@tIV0R1P s e
constituaient en f®d®ratNio??edéé‘ér@taaiq(éTG%h@taéll agen
obtenir un succ s import®§)r&bugu‘§ estyucdnena g bR, POUT
toute | a profession gueuinous d®?endons aujourd
avec acharnement : L E STATUT PROFESSI ON-
NEL. Notre f®d®ration va avoir 80 ans et sa d®-
fense @rsdr e du jour.
Notre crLeevudelanc°t c€ommer ci al
CGTe, naquit avec |l a f®&d®r ation constitu®e et a
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dent O6dst ilt utdHi GGToSoad e al e du
Al ai n, est aultee ubagas ddsvr eo
ciaux daneg ®dat@®Gpar | a f ®d®Tr
qui reprend avec passion not
vente " | a f®d®ration.
LeXXXIl e Congquis &®d®rat en
Ambl et eus e, d®ci de du change

rat i@mpmpesl | era coF®&d®rmaiison CGT
Commer cé aux

Au d®budwtnnd®e R20d5Commer céal (

voit |l e jour.
Nous f°tons | es 80 ans de no
ovmh f°te aussi l es 80 ans d
®gal ement l es 110 Pamsende Iva
au Congr s de | a CGT en 1906
ceptiodmdd®gpelndance syndical e
Lavenir se construit en se n
ments de notre histoire
Deb6 |l l ustre GAUDI SSARD, <ce <co
sonnage a@l rbamd@omdod ® de Bal z
commer c @a | xuudid, l e monde a ¢
profes@i oaasn1® de se transf ori
j amai s, il y a un fort beso
professidnmuiauj ourd
Nous portons wun regard modes
[ dzOASY tLwhb depuis 1936, mais je crois s
{ SONBGI ANB DSYSN}Itf RS fI CORSNIdR2Yi RSUWPBocCcar meptme fier
toire et nous devons dire ul
ceux qui ont contri bu®s au
Le Ve congrds m®&Ad®r ade maFied®94ti of Ui
vVoi't des d®bats difficiles et surtout houJeux, anno.
les pr®mices de la scissit®VeRdi'gr |S n\)ddl(i t]'@mc?e e1sd
rection deamati@teai talfoefEldei oR®riiqdecpg> T es attag
sion de 1948 a des const@ Jér?ce'ses%rma"\ﬁaevsﬁaﬂ%buerarl L ® a
mouvement ouvrier fran-aiS® aE RBYF 8 P®d®rpfpuir n" Octolnfp t fe
tenu de la composition scodifdI'dLadqdéSMg (LF Agéf@n,esge@
plus des trois qua@&ts dlﬂp% EQET fRRAYF f d®VEbafpearenices c
terrible pour la f®d®rati® ebakis Lkgn@illhbgn de comm
En 19&8@ffaire du canal d&SsldANHES| £of@EHy (e de 1| a
dessence dans notre pays."NUeSes W@a@%i%tatQ_%m% s€Sn dgh ®r 1 0
cales ont |la desseéendéedl¢gs Suholdgrng -d salari ®s.
buent -m°erMelsesaux VRP. Les NopaRanpadesnsdWionxnNt tout20d6 |
v®cu cela nous en ont s ofuvtedqit P@as | ®0 awk . de®s USEBuUr s
taines de m tres de queUgourU@Vvi@aehenRedPoub@ams¥RP,
attendent ®lsessenlwens Dkes di ZdiuRepaded e¢amMa-du concert ann
rades sont mobilis®s qui nzpgereheur2epshiamar jauBou®PERBI B ®:
de fatigue Mai s a&audh®sidoenss caeunt ai nes d
cours de ces semaines. Ce 'vendred_l_ 4damosve|md)re_alle y
) ~ Croi zanteuvlia me symphoni e de
En 196fLa f®d®ration ®litselflag NHYLePY RER®RET PV &¢ T €n or c

g®n®ral en | &RopersoBhAN@RRBT yn caanercedntaine de er sol
dant 20 ans aux commandes, Robert dirige | a F®dId®r a-

tion avec comp®tence.

1976stabbuti ssemdntand®es @e rcw@thteert exceptionnel
pui sque nou®cwsdrghoNatilonalhelfmtad hgersotfreea- Hugues REI NE
sionnedonwvenCdlolnedNai venal pour |l es
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De 1981 Al aioOnl §Seerrar el e Secr%ﬁé_%tjasirreevG'®en.rtde-rOns sur cet ®v
ral de | a F®d®r ation. Alg]lﬁoeg? Tuth'e gzroalned'e figure di
notre f®d®ration et il continue ° I ui consacrer SOl
temps et son ®nergie. 1 est un membre actif de | a
Commi s £Ex ®au F®@d/@r al e, i | est aussi pr ®si -
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REFORME DU CODE DU.TF
¢ Un retour au 1

Gargantua dévore L e pr OJ et d € r®f or
le pacte de responsabilité Tr avail port ® par
riam EI Khomr i est
sans pr®c®dent <con
du travail et | es
ri ®s.
En effet, il vise, entre
rarchie des normes pour
prise pr®domine tant sur
sur | es Conventions Col |l
Pour quoli cei proaegers
Actuel l ement, |l a ¢ hi®rarchie des normes €& sigr
travail pour aller jusqu' au contrat de travail
Code du -+-» aA@acodrds de>BCamceédreti ons-—-€ol | e

Accords d' E-axt regpntirseet de travail
La particularit® est que chafueen®gecphusohawva

(une Convention am®liore | e Code du Travail, u
eter)..

Voul oir inverser cette hi®rarchie pour privil ®c
guence ppuUuiesgud a condamnation ° mort du Code du
Faire croire que ces accords refl teront | es sc
rie : en effet, un syndicat ayant recueilli 30
voie r®f ®r endaire, faire valider un accord pour
De | " “ 1 maginer

Jdes connivences entre patronat et des <yndicat
1l es efforts que d®pl oieront certains employeur

cale " leur bot ge, il n'"y a qu'un pas
1l es pressions du patronat sur | es syndicats et
fins, I n'y a qu'un pas.
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Mai s ce n'est pas tout

dSur | a dur ®e du travail

Exit | esé3Gethteeu rre®&f or me, si ell e ®tait adopt ®e,
vailler | es6 sh2ahée®wse$ upgu | oduui ) cetnt m’em@&lO0j haaug nc
par semaine par accord. Et | es PME pourront i mg
remi se en cause des 11 heuresé.de repos entre 2
Le travail pourra °tre organi s®O0pa3r aancsc oernd nseurp
heures suppl &md mt diirnes Equ dans | es petites entr
bout de 16 semaines sur simple d®cision du patr
JSur |l es sal aires

Les majorations des heures suppl ®ment a&néesepous
et |l es temps d' astreinte hors intervention d®co
En prime, | e projet de | oi satisfait plu
1La modification forc®e @Gecoont det cdeomp®t atil ve
salaires et/ ou augmentant | e temps de travail,

refus d#& sal ari ®

'En pratique, un employeur pourra, pour de pr ®t
d'"ailleurs m°me plus ° justifier, imposer une b
tir ° son |icenciement disciplinaire et non plu
7Une nouvelle r®forme de |l a m®decine du travail
du travail

dSur |l es I icenciements

Face ces attaques, si l e salari ® |icenci® ent
Prud' hommes, ce projet a tout pr® uUu : Les inden
souveraine du Juge mais plafonn®es par | a Loi
tation ° |icencier sans respecter | a@lnhcii.enheum®)
pl afond correspond au plancher actuel !

Tout ceci n'est qu'un aper-u de ce que nous a ¢
tronat

Si l a | oi El Khomr i passe, cela ouvrira
statuts de | a fonction publigQeeset despe
qgue | e MEDEF avait r°v® et que Sarkozy n
ment voudrait nous i mposer !

Pour | a CGT

Faciliter |l es |licenciements et Iins®CESITsS HONI & s
Nl nterdire | es licenciements, renforc@EST e@UIdrlo
"Renforcer | a flexibilit®, mettre enC&&HUs NOINa ! h
Di minuer | a dur®e du temps de travaiC' E$ST aldime

CE PROJESTNNI AMENDABLE, N | NEGC

ABROGATDBOS LOI'S MACRON, REBSAMEN ET LA

RI SATI ONENDEELAR ET RADUTPROJET EDE KH@MRI
Rejoignez les milliers de signhfaiGesCheamg @®t0ilt igo
¢ Loi dMthravaiI, non mer Ci !
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H. D Dans | a vie quotidi €Eaente drauvsedI|l®er IDRUP yusll e€n
peuvent °tre |l es retomb@e’stepmoirevde patrcocdbddpposam
dbrdre ?2public | a-ds®®cdsarati on des accident
courante chez | es directions:c
O. Pe nombreux exempl es pdururraiteanutx °dter ec oCtiits@Pt idobn | & |sa
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com, son —d)irr®$dtd®_mrt@1lgr®a]i®1]’Eq;uamali'sidentifiera | es ri sque
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l et 2012, suite aux 3%ndugeeSCalTesy ediel Isealardé®sqguerel & dir
prise avait enrely0®Gad® engaei aRHP8| ®yal es, avec parfoi
Dans un autoenteegiesti en ﬁd%%lselsRP_ae'sntS'"que e montre
l®ori gilunnee dcl ari ficati on de pTr e mi re i mportance
guant aux obl i gat@inpnsoyefgm@&m tagyg ide [ t @squepri®sment an
vertu du contrat de tr @waiiell Inee |sioamtt nulsloenmesnatl ad ®nmy n
pl oyeur est t ecniul meen veelrIsi graetlivwoenl | ¢s de | a | ol Rebsamen
s®curit® de (C®eul tdet cassha i @OMb rChuasmebsr er essources Av
sociale, 28 f®VE3&I, 2B0OEr, IhantA) ir9Depiuds doit consul ter
cette jurispr@déneeribe emeyarnde "ccurnteester |l e bienfo
politiqL_Je dg pr®_vention SaaHBUPd®JaUt®J | fal Illdt € 1o & eet
sous peine e voir n g .
jurisprudence a ®t®°to&pba®ﬁ1}%> 3 nor‘? IIE‘P tgienﬁégg
sormai s :c®Il bfriexe une 'mk‘r%vﬁv|P8H¥8' deg?a af- P
rection, en |ldwei pirretnarrdei sdaenst”™ nge s ure's
gui auraient pour obj et oluo rpsogiurea lellf if €4 e den tc oenptr om® g b Ir
l a sant ® et | a sé®c(uCad ur® dibesc aasadcaa-die®@ st gmalvesur(&us e me
tion, Chambre SOC|al45888)lmarscaﬁ1]308drnAsement des moye
Larr °t Fnac du 13 d®ceémj3ph223):i;[2t@ge|§ Dy s% ¢s@bingampart
de Paris iINIustr.e par ai l )glgxrgis é)'aé?gc;?gm BE%V %s(dgf]?g?
tiques et mxmnen@dcat_snddesalc idg]ﬁYén e e&er.q| e ann®
tribunaux pour faire respecter eurs” droi S . et ari
suspend un plan de |l icencCieadmentmotiancewmsai enercdfen
consi d®r ® que Il a consul t ata orne sdpuo NnGHICT | ®t®a idte il s ulfifrie
sante du fait dé& deat e hC ed@me ¢dansriisodndasd ci dent et | es ®I us
ri sques, notamment@peycarb(xi&ﬁmdieeausxouelti gaher .
d®val uati on pr®visionne|| I harge . de travaj .
a exi g®, en cons®que€abbe eurlat il%re%ctqalgﬁﬁot%e%tsera Sr AE
ni sse aux repr®sentants ? th g 8% oornf@atl g
compl ®ment aires sur ¢celg aets conclu
lieu,@atdaeantbk de cetté)rcdanmmlellctatl[mm? de concerne que
l a suspension de | a mise pon nisuvde @dOOPrsojleatr il@st.i gDaw
et de toutes mesures prisgsEPOEs pan amplliiciatR®OBms a then
cell es sugsecnetprtai"bnleers lda rupgbhegr ¢ g9 es jw@xntrats
de travail dans | e. cadre du plan soci al _
O. Sé :partir de 300 salari®s,
H.D la loi Rebsamen du 27 O4§9L L2095l Myl ThegEr Aue o
i ayan
meel |l e pas c e dacptoisosni mle|SI3*FB
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O.9:a loi Rebsamen est unSih@hfalglee sd.u®tygnctieo pabliga®@ m ®v ¢
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d®vol us aux |mmsm$ncdeesr®ur@|a%rh%,r BRI BImE®titivit®.
repr®sentants, moins d'heures de d® ®gati on, moi ns
formation, etc. Dans | es Peorﬂtfrteapﬁrtlsde deel Smod nGsO rdlles r3eb®)f
sal ari ®s, @mpbopédwela pSd JiNWisl, i tP@ Ufl e | A &&smpnhpolyee urra itsro
grouper |l es DP, |l e CE etouyentcHscTCFDalnscomme alli ®
cd®l ®gation uni gud DUP) medEBRel Cett e organisation syn
un tel reg®obapemant oni s® NRile S8dawsd rpéPLILR- 1 a conduit
treprises de moins de Zome@h¢8|ﬁ|i®§0@_$ ¢ M Q@ Tty tiigon
CHSCT. ationalisatione.du dialogue



H. D: &Tsut npas tr s tendretawneuen bEammammde! ? Macron qui br
O. SJe maintiens mon juge"ringrsw?ncq_ deCFrD®rSUIt1r§és'

auj duwid des th ses uItraINb@SaIa§§ISE|®nSO|IO@Itdé i M h e me
cette d®rive tient au fasangudu sMead edfi reltgeaalﬁ:lms ag uotelren
pour un synpr acfad d siken ncad | @R tdea gaachaei eut en faire
de pair avec des | RP davmmuragleuifhecnobwpaesrogl ®ebseepi auth. .
nombre | imit® de repr ®s enHalnltandes Qsa soearingle dCuern@itt@sji
tant |l a difficult® ~ recrmatiesr odse®, nei€l iGuaintlsyi |waudria
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du nombre de repr ®sentantmim@sasau@r'd@sl\/ledxa pour
objectif de | esp® Icaraetﬁesmrq_@éugl €N, 0j &t
centrant sur eux | es moye\pe@utde &?8 imrai3 gg q q rrll Ip—avr
hasa_rgl, messieurs Gattaz orHoorI po aII e§‘§er
partlmaespdofe35|onnal|slat|&ﬂpnt(§ireprydgﬁidicgé P@Fmes, une
Les dirigeants de | a CFDT avehul®rnatr cdhd ed @eesn dgnadgrene s5d ud 6 v
syndicalisme militant. Quawpiplo®tienesardéseacchpaidse depp
" des cabinets de communid@gatiremroees piismei diuent dewr
gadgets pour |l es ®lection(sdepvreonfaenstsi onhelt esovu®@8bee@r ¢
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proximit® avec |l e terrai . t L P2 uIN| & par
repr®sentants du persednnseantet non pas une soi
cexperet id@&di ®e ~ des n®go<cDuatei opnasr tc d ep®syndecats ne ¢
tout rapport de force. ger et proposer & ndtersepad ealr ¢
moyens sont d®ri soires comp:
patronat.
-D@autre part, |7 o% les synd
Y A PLUSDE . I o% la protection de | a |
VM’ER‘PA%EMO\ rapport de force pé@xewedcstar ac
TO“DRM’EM‘ . dic_té_tu_tCe eesrt mep ars e xia g Gr@ i e
d®finition | e ; p@ofufvaoiilrl i & % ® one
Code du travail [ ui | ai sser a
ser aussi du pouvoir | ®gi sl a
sein@e@der éepri se.
Le gouvernement sera probabl
actiantqui ner a, |l e moment %
croit probabl ement que | es s
Des signes de saturation son
ceptibles@&stCepajuus ® s~ Air Fr:
d®vol utions pl usntanpdses®tq& i n
s®es, mai s qui Onésxgpemamrede te
pl us audible si des sujets
voi ent l' e jour. La future | o
travail pourrait ) cet ®gar
cheur
H. D Le gouvernement a
coup d'envoli d"une r ®f 0 T4t on 8o u
do-obh en altendre ,,AA",?;,;‘;“Q;‘;%J;
O. 3es objectifs sont <cor
cause du Code du travail
l ongue date du patronat.
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un obstacle publ ematioon
Badinter et -Baé€onj ner ajppy
mesué& e(l nstitut Mont ai gne
commentaires et reportag:t 1,
et c. Mai s qui peut S®r i e
mage est i ® ° | ' ®pails sAe
ser ce dernier permet ®g.
|l itigue ®conomique actue



DOSSIER JURIDIQUE
Réforme du Code du travall

Je nE RETABUS
PAS LA PEWE DE HORT
PouR LE CODE DV TRAVAIL /
Je Veux JUSTE LE
RACLOVRCR UN PEV

Nouveau flou social
Par Me Thibaut BONNEMY E

Analyse détaillée des 61 mesures.
Par Richard ABAUZIT et Gérard FILOCHE.

Le projet de loi EI Khomri
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Rapport Badint er e

Par Me Thi bauti ARONNMEMY E

heure 0% | es 6dpaluiit itendes de
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vee d®f endent ceprrtcaulnzaemkaeu”élosgde('ﬁr‘7"“"5‘“Ia:rlte'_s‘”e_S 33
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Quels changements r ®el s Code. -cQe puortera_sur_ les i k
ment aux du s algaariadntgiusi dsaonnst
tion dee.trCaevpaeinildant , cet art

di at ement en pr ®voyant de [

I nstar de not#ledar tCiodlee dlu. %
Les objectifs affich®s WWelcomVp®, diff®rence avec c«

@ mpl oyeur puisse justifier
Fru®mi dents sp®cialistes R&d®%Soin®cdeys stirt4¥saidu b@en tfzopn
port a pour objectif de dftiEsanilnlerd e Vversa® sosqupreenr thadut € e SCse
tiels qui guideront toutek! 9BS Sl &nNt oh'sO PdOer ttl rogMNgR €[S,
synth se sedwveiut eg®@ gsdiarng sans _
apport nouveau. pr emi re difficult® qui s
n possible qui reste par
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pePuellvhi e udast @eqtal te®s
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Des interrogations pPortt®rrtt

Le constat est i mportant ,ardn c$ent H®t®iss aanut ,t eemmp sv oduel atr
poser uniguement des batoenvolyle®o réilgas sidain®e s i mgue mal es
pas de nuire " |l a protectsahadieRrsesltadbuct @8 fde ®rse Ipc
dir sur de nouvell e?s ins®awmnints®g ojnwcr iuchi quaepsport digei | ®¢
gui aura | a m@°nme lowail epuau rg up |
A ce titre, une pr ®ci si ondenowevse | dret iecslte sa pnpeo r & a@ied e cleer -
nement au regard des ®v neméepmenéet uakusr Ge®cleen t donlfcnatt®
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barbe ppa®cagg}i be sal ari ® | E®n @ dlc®mircau ed ep ocu r r@ari tti al°ene3
|l ibert® de manifester ses¢c |l @ondvuircitei omar, mayl ec odnep rti rsa vrad |
gi euse@mphport est bienvenu,Cemdies deddmparitne |l"esencondi ti
core la restriction g®n®rlaelse conMsve®Rnhoowmn®e epamcicouldis «
ment | ar@mplpogu€erlderni er mpiourume adwirs®e. di ff ®rent e
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mani fester ses convictions.ant pr ®sager une ®vol uti on

pour | es salari ®s.

I es articles sur la rellatiesat dent®aeashnfl|l de. rappel
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Le premier article de ce ttihqumees ramnpeblbbailts pdendi pné n
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